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  السيدة الرئيسة/ الرئيس السيد

اسمحوا لي ، وبالشيخوخة المعني المستوى الرفيع الفريق ضمن آسيا غربي منطقة أمثل أن سروري دواعي لمن نهإ
الأمن السن في آنف في أن يتقدم في  آل شخصتعترف بحق  آسيا غربي منطقةأن دول  بالتأآيد علىآلمتي  أن أبدأ

آبار  تعتبر الثقافة العربية آما أن .شيخوخةالمتعلقة بال عمل مدريد الدولية في خطة آما هو منصوص عليهالكرامة و
  .والمعرفة للحكمةهاما خزانا و الثقافة العربية لاستمرارية أساسيا ، ومصدراالمجتمعاتو للأسر  قيمامرجعا السن

  
  السيدة الرئيسة/ الرئيس السيد

أن تبين  الاتجاهات الديموغرافيةإلا أن  ،في المنطقة العربية  الأولىافي مراحلهلا زالت  شيخوخةال عمليةبالرغم أن 
 الواقع، إن في .سكانالمن مجموع   مئويةأو آنسبة المطلقة سواء من حيث الأرقام في تزايد السن آبارنسبة عدد 

من  اددزاحيث ، الماضية على مدى العقود الثلاثةتضاعف  عاما 65 أعمارهم تفوقالذين شخاص العدد المطلق للأ
 .في المنطقة جموع السكانمن م المائة  في4.1 ما يعادل ،2010  مليون في12.5  إلى1980في عام   مليون4.9
من  المائة  في11.8 يمثل  ممامليون نسمة، 64.7إلى  عدد آبار السن يصل ، من المتوقع أن2050عام البحلول و

 ما تشهدهم أسرع وتونس لبنان دول مثل فوتيرة الشيخوخة في ،اختلافات إقليمية توجد، بالطبع .مجموع السكان
من مجموع  المائة  في36  و22  بين2050بحلول عام  آبار السن أن يمثل من المتوقع ومع ذلك، . الأخرىالدول
مرتبطة  اختلافاتأيضا هناك آما أن  . الإسكواضمهاالتي تدولة  17 ال من أصلدولة في اثنتي عشرة السكان

   .أطول  لفترةعيشآونها ت ،1غرب آسيا  منطقةالمسنين في أغلبيةتمثل النساء حيث ، بين الجنسين بقضايا المساواة

في ظل انخفاض معدل التنمية الاقتصادية والاجتماعية ،  العربية بوتيرة سريعةبلدان المنطقة الشيخوخة فيتسير 
لتكيف آما أن الوقت المتاح أمام بلداننا ل. مقارنة مع دول غربي أوروبا، ما يظهر خطورة الوضع وضرورة معالجته

في و القائمةالصحية الاجتماعية والاقتصادية و التحدياتة زياد، ما يساهم في مع عواقب الشيخوخة غير آاف
 ةعوامل قد تزيد من حد عدة هناكو . لكبار السنالرعاية الاجتماعيةالدعم و  توفيرعلىهذه البلدان  قدرةإضعاف 

رة ، والهجشبكات الأمان الاجتماعيوالنقص في ، الموارد ندرةمثل  ،تحديات الكبيرة الناجمة عن شيخوخة السكانال

                                                            
  .المسنات الإناث يتجاوز  المسنينالذآورأن عدد ، حيث التعاون الخليجي الست في مجلس الدول باستثناء 1  
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حيث تختلف وضعيتهم وظروفهم  ، في دول المنطقةمجموعة متجانسة ونلا يشكل آبار السنتجدر الإشارة إلى أن و
اجتماعية  مشترآة خصائصهناك إلا أن .  التي يقيمون فيهاةللدولوالاقتصادية  التنمية الاجتماعية مستوىب حس

ما   الخصائصتضم هذهو . لهمقدمةالمُ الرعاية خدمات  وجودةنوععلى و رفاههم تؤثر على تجمعهم وواقتصادية
عدم  على الخدمات؛ في الحصولوالريفية  يةفي المناطق الحضرآبار السن الذين يعيشون بين عدم المساواة  :يلي

وارتفاع  انخفاض مستويات التعليم؛ الأراملو بالأخص  المسناتالنساء  مما يزيد من ضعف المساواة بين الجنسين
ما ، مالصحي التأمينو غير الكافية التي يوفرها الضمان الاجتماعي التغطية ؛ارتفاع معدلات الفقر؛ معدلات الأمية

ونتيجة  .الزراعةوقطاع  القطاع غير الرسميفي خاصة صلة العمل حتى سن متقدمة اموإلى لمسنين معظم ا يدفع
لتغيرات لالاستجابة من هم تمكنسن سياسات تضمن بيئة ملائمة وو مسبقا  التخطيطصناع السياسات يجب على، لذلك

 .اوالتكيف معهالناتجة عن ظاهرة الشيخوخة 
 

  السيدة الرئيسة/ الرئيس السيد

خطة عمل مدريد  تنفيذهذه الدول بالتزمت حيث  ،شيخوخة السكان ستفرضها التحديات التي على بينة من بلدانناإن 
لهذه  تستجيب من خلال صياغة سياسات 2012عام ل للشيخوخةخطة العمل العربية و لشيخوخة المتعلقة باالدولية

في مجال إدارات متخصصة و لجان وطنية إنشاءمن خلال مختلفة أصعدة على  أحرزنا تقدماوقد . التحديات
آبار المفروضةعلى  الضرائب تخفيضو الضمان الاجتماعي، ونظمالتأمين الصحي  تغطية، وتوسيع الشيخوخة

   .السن

 قامت وقد. والتقييم والرصد التنفيذ عملية إدارة وفي السياسات هذه صياغة في عقبات تواجه لازالت بلداننا ذلك، ومع
 العقبات من عدد تم من خلالها تحديد الدولية المتعلقة بالشيخوخة مدريد عمل لخطة إقليمية مراجعةب الإسكوا
 الأولوياتتراآم و الموارد نقص: على تقتصر لا ولكن تشمل التيو العربية المنطقة في البلدان معظم بين المشترآة

 حول ندرة الدراسات السن؛ آبار تواجه التي القضايا لمعالجة البشرية والموارد التمويل في نقص إلى يديؤ مما
 والبرامج الخطط في آبار السن قضايا وتعميمملائمة  سياسات صياغة على يساعد مما السن آبار وقضايا احتياجات
  .السن لكبار المقدمة الأساسية الخدمات جودة لضمان معايير وجود وعدم التنموية؛

نُتبع ينبغي أن لذاك .  الدينيةنا ومبادئنا وقيمنا في تقاليدنا وعاداتأساسيم واجب أخلاقي والتزاهو رعاية آبار السن إن 
سيؤدي هذا إلى . معالجة القضايا التي تهم آبار السننمائية استباقية لإباعتماد منهجية  في ثقافتنا، اهتمامنا هذا الراسخ

رآتهم في تحديد التحديات والصعوبات ضمان مشاإلى  آبار السن باعتبارهم شرآاء في عملية التنمية، وعتعزيز موق
نعتقد أنه من المهم تعزيز الأطر المؤسسية  آما.  وفي التأثير على وضع السياسات التي تتعلق بهمههمواجتالتي 
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 التأثير تمكنهم من مكن التغلب عليها إلى حد آبير بمشارآة فعالة لكبار السن من الم التحديات عديدة ولكنلا تزال
إنشاء آليات للتنسيق بين ووضع الإطار المؤسسي السليم أن آما . هميت رفاهتهمهم وتضمن التي على القرارات

 قضايا الشيخوخة في سياسات الصحة  تراعي صياغة استراتيجياتنسهلا يعنى بالتنميةالجهات المختلفة التي تُ
  . والسياسات الاجتماعية والاقتصادية

آبار  الوعي حول حقوق  نشرإضافة إلى. را محوريا في هذه العمليةونحن نعتقد أن الأمم المتحدة يمكن أن تلعب دو
 والخبرات في هذا  الفضلى منبرا لتعزيز تبادل الممارساتتشكل والقضايا التي تهمهم، يمكن للأمم المتحدة أن السن
 وجمع معرفةلنشر المعلومات وتعميق اليمكن للأمم المتحدة تقديم المزيد من الدعم الفني والمشورة آما . الشأن

آما يجب . وتحليل البيانات الكافية عن آبار السن للمساعدة في تحديد احتياجاتهم والمشاآل والتحديات التي يواجهونها
وأخيرا، يمكن . أيضا أن نقترح تدابير ونضع سياسات تهدف إلى تمكين آبار السن ودعم مشارآتهم في عملية التنمية

أثرها على التنمية واتخاذ التدابير التصحيحية حسب قياس لوذلك  السياسات ن تقوم برصد وتقييمأللأمم المتحدة 
  .الحاجة

  
  السيدة الرئيسة/ الرئيس السيد

تشكل تحديات اجتماعية واقتصادية وصحية آبرى للأفراد والأسر والمجتمعات وآثارها علما أن ظاهرة الشيخوخة 
 استخدام الممارسات الفضلى وإبراز الجوانب تمد علىيعبشكل عام، إن ضرورة التصدي لهذه التحديات أمر مهم 

مواقف ستساهم في الولا شك أن مثل هذه الجهود و. السامية في ثقافتنا العربية التي تنشد احترام ورعاية آبار السن
. هاتعظيم الاستفادة من الفرص المتاحة  لكبار السن وللمجتمع آكل وفي التقليل من الآثار السلبية التي يتعرضون ل

من خلال " خلق مجتمع لكل الأعمار"وبما أن الشيخوخة هي عملية مستمرة مدى الحياة، ينبغي أن يكون هدفنا 
  .الاستثمار في تمكين الأفراد طيلة حياتهم

3 

 


