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 今年国际家庭日的重点是兼顾工作与家庭的必要性，其目标是帮助世界各地
的劳动者在经济上和情感上支持家庭的同时，促进其所在地的社会经济发展。 

 当前的趋势突出表明兼顾工作与家庭的政策日益重要，包括妇女更多地参与
劳动力市场，在求职方面越来越向城市集中和流动性越来越大。随着家庭规模变
小，几代人分开居住，亲属难以提供照料，就业父母也面临越来越大的挑战。 

 全世界数以百万计的人没有体面的工作条件和社会支持来照料自己的家庭。
在发展中国家中，经济实惠而又质量较好的儿童护理很少，许多父母被迫让自己
的学龄前子女独自留在家中。还有许多小孩交由哥哥或姐姐照顾，而哥哥或姐姐
则被迫辍学。 

 一些国家为家长提供优厚的休假。但是，也有许多国家很少按国际标准提供
全面的福利。陪产假在大多数发展中国家中仍然十分少见。 

 弹性工作安排，包括错时上下班、压缩工作天数或电子通勤，越来越普及，
但仍有不小的改进余地。我在联合国组织积极推动这些作法，我们正在分析我们
自己的安排，看一看如何做得更好。 

 工作和家庭生活变得日益复杂，我们必须拿出对策。对于通过育儿假、弹性
工作安排和改善儿童护理等手段建立家庭友好型工作场所的作法，我感到欣慰。 

 此类政策和办法对于更好地兼顾工作与家庭至关重要。这些行动可能还有助
于改善工作条件，改善职工健康状况和提高生产率，更加同心协力地重视两性平
等。 

 工作与家庭兼顾政策表明了政府对家庭福祉的承诺和私营部门对社会责任
的承诺。 

 值此国际家庭日之际，让我们再次承诺推动兼顾工作与家庭，为所有家庭和
整个社会造福。 

 


