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 المجلس الاقتصادي والاجتماعي  لجنة التنمية الاجتماعية
 ٢٠٠٧الوثائق الرسمية،   تقرير الدورة الخامسة والأربعين

    ٦الملحق رقم   )٢٠٠٧فبراير /شباط ١٦-٧ و ٢٠٠٦مارس /آذار ٢٢(

 موجز 

 مـن  قامت لجنة التنميـة الاجتماعيـة، في دورتهـا الخامـسة والأربعـين، المعقـودة في المـدة          
، بالنظر في الدورة الاستعراضـية      ٢٠٠٧فبراير  /شباط ١٦ إلى   ٧ ومن   ٢٠٠٦مارس  /آذار ٢٢

، فـضلا عـن     “تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمـل اللائـق للجميـع         ”للموضوع ذي الأولوية    
اســـتعراض خطـــط وبـــرامج عمـــل الأمـــم المتحـــدة ذات الـــصلة، والخاصـــة بأوضـــاع الفئـــات   

 .الاجتماعية

ذي الأولوية، اسـتمعت اللجنـة إلى كلمـة رئيـسية ألقاهـا لـيس              ق بالموضوع   وفيما يتعل  
كيتيلداس نائب المدير العام لإدارة شؤون العمل بجنوب أفريقيا، المعني بسياسة العمـل وبـرامج               
ســـوق العمـــل، وعقـــدت ثـــلاث حلقـــات نقـــاش لمعالجـــة الموضـــوع ذي الأولويـــة بمزيـــد مـــن 

اسة للاقتصاد الكلـي مـن أجـل العمالـة الكاملـة والعمـل              اتباع سي : الاستفاضة، تناولت ما يلي   
 الجيدة لتـشجيع العمالـة والعمـل    اتاللائق؛ وحركة اليد العاملة، والشباب، والأسر؛ والممارس    

ــق ــشات حــول        . اللائ ــرئيس للمناق ــن ال ــدم م ــوجز المق ــر، الم ــذا التقري ــق الأول له ــرد في المرف وي
 .الموضوع ذي الأولوية

الأبعـاد الاجتماعيـة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة         ”ا بعنـوان    واتخذت اللجنة قرار   
، والذي يوصي المجلس الاقتصادي والاجتماعي وفقا له اللجنـة بمواصـلة إبـراز الأبعـاد         “أفريقيا

 .السادسة والأربعينالاجتماعية للشراكة الجديدة والتوعية بها خلال دورتها 

 العمــل المتعلقــة بأوضــاع الفئــات    وفيمــا يتعلــق باســتعراض اللجنــة لخطــط وبــرامج      
الاجتماعية، فقد اتخذت قرارا بشأن طرائـق إجـراء أول اسـتعراض وتقيـيم لخطـة عمـل مدريـد          
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ولبــدء الــدورة الأولى للاســتعراض الخمــسي لخطــة . ٢٠٠٢الدوليــة المتعلقــة بالــشيخوخة لعــام 
تعمقـة علـى    مدريد، تم تنظيم حلقة نقاش من أجل إطلاع خبراء اللجنـة مـن خـلال معـارف م                 

الشيخوخة وما تحقق من تقـدم منـذ انعقـاد الجمعيـة العالميـة الثانيـة                التحديات الرئيسية في مجال     
. دم مــن الــرئيس حــول المناقــشاتويــرد في المرفــق الثــاني لهــذا التقريــر المــوجز المقــ. للــشيخوخة

 عـن   ٢٠٠٧استمعت اللجنـة إلى عـرض بـشأن النـشر المرتقـب لتقريـر الأمـين العـام لعـام                      كما
 .الشباب في العالم

ــا    ــة المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـ ــرار بـــشأن الـــشباب وأوصـــت اللجنـ ــاذ قـ . عي باتخـ
أوصــت اللجنــة، مــن خــلال المجلــس، باتخــاذ الجمعيــة العامــة لقــرار بــشأن ملحــق برنــامج   كمــا

 . وما بعدها٢٠٠٠العمل العالمي للشباب لسنة 

ــة مــسألة    ــة الــشباب”وتناولــت اللجن ــر وال: عمال تحــديات والفــرص فيمــا يتعلــق  الأث
ويرد في المرفق الثالـث لهـذا التقريـر         . ، وذلك ضمن بند المسائل المستجدة     “بالتنمية الاجتماعية 

الموجز المقدم من الرئيس حـول المناقـشات، والـذي يؤكـد علـى مـا لعمالـة الـشباب مـن أهميـة                        
ــة مــن خــلال إســهامها في التخفيــف مــن وطــأة ال     ــة الاجتماعي ــة للتنمي ــدماج  محوري فقــر، والان

 .الاجتماعي، والحوار بين الأجيال، والمواطنة والتضامن

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨كما تناولت اللجنة موضوع برنامج العمـل المقتـرح لفتـرة الـسنتين               
واستمعت إلى بيان ألقاه مدير معهد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة وبيـان مقـرره             

 .الخاص المعني بمسألة الإعاقة
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 لمحتوياتا
الصفحة الفصل

ــب          - الأول  ــتي تتطل ــاعي أو ال ــصادي والاجتم ــس الاقت ــب المجل ــن جان ــاذ إجــراء م ــب اتخ ــتي تتطل ــسائل ال الم
.عرضها عليه          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٥

.مشروع قرار يوصي المجلس باعتماده من قبل الجمعية العامة -ألف    . . . . . . . . . . . . . .٥

.مشروع قرار مطروح على المجلس لاعتماده  -باء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠

.مشروع مقرر مطروح على المجلس لاعتماده  -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥

.مقرر مطروح على المجلس لاتخاذ إجراء بشأنه                     -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦

.قراران ومقرر وجه اهتمام المجلس إليها                  -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧

ــشرين         -الثاني   ــة والعــ ــتثنائية الرابعــ ــدورة الاســ ــة والــ ــة الاجتماعيــ ــالمي للتنميــ ــة العــ ــؤتمر القمــ ــة مــ متابعــ
.عامة  للجمعية ال      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٣٣

.تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع                     :  الموضوع ذو الأولوية         -ألف    . . . . . .٣٤

.استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها المتصلة بحالة الفئات الاجتماعية                                     -باء    . . . .٣٧

الأثــــر والتحــــديات والفــــرص فيمــــا يتعلــــق : عمالــــة الــــشباب”: المــــسائل المــــستجدة  -جيم   
.“ بالتنمية الاجتماعية               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٤٠

.المسائل البرنامجية ومسائل أخرى                  -الثالث   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٤١

.٢٠٠٥-٢٠٠٤أداء وتنفيذ البرنامج عن فترة السنتين                     -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . .٤١

.٢٠٠٩-٢٠٠٨برنامج العمل المقترح لفترة السنتين                    -باء    . . . . . . . . . . . . . . . . .٤١

.معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية                    -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤١

.جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة                          -الرابع   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢

.اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والأربعين                           -الخامس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣

.تنظيم الدورة       -السادس   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٤٤

.افتتاح الدورة ومدتها          -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٤٤

.الحضور     -باء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٤
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.انتخاب أعضاء المكتب              -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٤٤

.جدول الأعمال وتنظيم العمل               -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥

.الوثائق     -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٦

 المرفقات 

توفير العمالة الكاملة وفـرص العمـل     ”الموجز المقدم من الرئيس بشأن مناقشة الموضوع ذي الأولوية            -الأول  
.اللائق للجميع         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٤٧

ــة         -الثاني   ــاش المتعلق ــة النق ــا دار في حلق ــرئيس لم ــن ال ــدم م ــوجز المق ــة   الم ــد الدولي ــل مدري ــة عم ــذ خط بتنفي
.المتعلقة بالشيخوخة         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٥٥

ــد          -الثالث   ــشأن البن ــاش ب ــة النق ــا دار في حلق ــرئيس لم ــن ال ــدم م ــوجز المق ــال،  ) ج (٣الم ــن جــدول الأعم م
.“ الأثر والتحديات والفرص فيما يتعلق بالتنمية الاجتماعية                            :  عمالة الشباب       ”  . . . . . . . . . .٥٧

.ى اللجنة في دورتها الخامسة والأربعين                قائمة الوثائق المعروضة عل              -الرابع   . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩
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 الفصل الأول
 

ــراء مـــن جانـــب المجلـــس الاقتـــصادي        ــاذ إجـ ــسائل الـــتي تتطلـــب اتخـ المـ
 والاجتماعي أو التي تتطلب عرضها عليه

  
 مشروع قرار يوصي المجلس باعتماده من قبل الجمعية العامة -ألف  

ــة المجلــس الا   - ١ ــة الاجتماعي ــة التنمي ــصادي والاجتمــاعي باعتمــاد مــشروع   توصــي لجن قت
 :القرار التالي

 
 * وما بعدها٢٠٠٠ملحق برنامج العمل للشباب حتى سنة   
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 : الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالييوصي

 معية العامة،إن الج” 

، الصادر بعنـوان    ٢٠٠٥ر  أكتوب/ الأول تشرين ٦ المؤرخ   ٦٠/٢  إلى قرارها  إذ تشير ” 
والــذي طلبــت فيــه إلى لجنــة التنميــة الاجتماعيــة أن “  والــبرامج المتــصلة بالــشبابالــسياسات”

ــة لتنفيــذ برنــامج    تقــوم في دورتهــا  الخامــسة والأربعــين بــصياغة المجــالات الخمــسة ذات الأولوي
لجمعيـة العامـة    ، وأن تقدم توصـيات إلى ا      )١( وما بعدها  ٢٠٠٠العالمي للشباب حتى سنة     العمل  

بــشأن إصــدار ملحــق لبرنــامج العمــل العــالمي، لاعتمادهــا في دورتهــا الثانيــة والــستين، علــى أن  
 تؤخذ بعين الاعتبار القضايا الناشئة الأخرى التي تهم الشباب بصفة خاصة، 

 . اعتماد ملحق برنامج العمل العالمي للشباب المرفق بهذا القرارتقرر 

__________ 
 .٤٥-٤١للاطلاع على المناقشة بشأن الموضوع، انظر الفصل الثاني، الفقرات  * 

 .، المرفق٥٠/٨١القرار  )١( 
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 المرفق” 
 ج العمل العالمي للشبابملحق برنام”  

 
 العولمة -ألف ” 

ــدة للنمــو الاقتــصادي المــستد    - ١”  ــة الاقتــصاد  أتاحــت العولمــة فرصــا جدي ام وتنمي
أتاحت العولمـة للبلـدان تبـادل الخـبرات فيمـا بينـها والاسـتفادة ممـا حققـه                  كما. العالمي

كــل منــها مــن إنجــازات ومــا صــادفه مــن صــعوبات، وشــجعت علــى تلاقــح الأفكــار    
العولمة على ربط الـشباب بـسائر العـالم         ساعدت  وبذلك  . والقيم الثقافية والطموحات  
 .وعلى ربطهم بعضهم ببعض

وفي الوقـــت نفـــسه، فـــإن العمليـــات المتـــسارعة لتغـــيير وتكييـــف العولمـــة قـــد  - ٢” 
كمـا تمـت عولمـة الأخطـار     . صاحبتها كثافة في الفقـر والبطالـة، والتفكـك الاجتمـاعي     

وقد نجحت بعض البلدان في التكيـف مـع         . ه الإنسان، كالأخطار البيئية   التي تتهدد رفا  
التغيرات وفي الاستفادة من العولمة، ولكن بلدانا عديدة غيرها، ولا سيما أقـل البلـدان               

 في اويلاحــظ أن هنــاك تفاوتــا كــبير. نمــوا، ظلــت مهمــشة في الاقتــصاد العــالمي المعــولم
والحـق أنـه ينبغـي للعولمـة     . ليف من ناحية أخرىاقتسام المنافع، مع تفاوت توزيع التكا     
وتـدابير  وثمة حاجـة شـديدة للأخـذ بـسياسات          . أن تكون شاملة وعادلة بشكل كامل     

ملائمــة علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي لمــساعدة البلــدان علــى التــصدي بفعاليــة          
هــداف  الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأ لتحــديات العولمــة وتحقيــق الأهــداف 

 .الإنمائية للألفية

يرون، وبخاصـة في البلـدان الناميـة، يعـانون التـهميش          ولا يزال هناك شباب كث     - ٣” 
من الاقتصاد العالمي، ويفتقدون القدرات اللازمة للحصول علـى الفـرص الـتي تتيحهـا               

فكثيرون منهم يحد مـن قـدراتهم قـصور تعلـيمهم، وقلـة مهـاراتهم، وبطالتـهم،                 . العولمة
، أو يبعد عن متنـاولهم كـل مـا هـو أساسـي مـن معلومـات واتـصالات وسـلع                     وفقرهم

 .وخدمات أصبحت متوافرة بفضل العولمة

 مقترحات للعمل” 

 معالجة آثار العولمة على الشباب” 

أن يواصـل دعـم الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـات، مـع               ينبغي للمجتمع الـدولي      - ٤” 
 والقطاع الخاص، وسائر عناصـر المجتمـع، مـن     المجتمع المدني، بما فيه منظمات الشباب،     
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ــة والاقتــصادية الــسلبية للعولمــة وتعظــيم      أجــل اســتباق واســتدراك العواقــب الاجتماعي
 .منافعها للشباب

وينبغي للحكومات العمل على تحسين إمكانية حصول الـشباب علـى التعلـيم              - ٥” 
بي احتياجـات سـوق العمـل       الفني، والثانوي، والعالي، وتكييف المناهج الدراسية بمـا يل ـ        

 .وينبغي أيضا تيسير الانتقال من التعليم إلى العمل. المتسارعة التغير بسبب العولمة

وينبغي للحكومات أن تهيئ الظروف التي تتيح الفرص والوظائف والخـدمات            - ٦” 
وينبغــي بــذل الجهــود لــضمان تمتــع المهــاجرين مــن   . في أوطــانهمالاجتماعيــة للــشباب 

حترام الكامــل لحقــوق الإنــسان الــتي لهــم، بمــا فيهــا معاملتــهم علــى قــدم   الــشباب بــالا
الإنصاف والمساواة مـع غيرهـم، وتـوفير الحمايـة القانونيـة لهـم مـن شـرور شـتى، منـها                      
العنف، والاستغلال والتمييز، مثـل العنـصرية، والتعـصب الإثـني، وكراهيـة الأجانـب،               

ــرص ا      ــى الفـ ــصولهم علـ ــن حـ ــضلا عـ ــافي، فـ ــصب الثقـ ــصادية والخـــدمات  والتعـ لاقتـ
 .الاجتماعية، حسب المقتضى

 تشجيع عمالة الشباب وتنمية مهاراتهم في سياق العولمة” 

طلبـات  بغية التغلب على التفاوت بين المهـارات الـتي يمتلكهـا الـشباب وبـين ال                - ٧” 
ها حكومـات العولمـة، بـدعم ملائـم          تقتضيها أسـواق العمـل الـتي شـكل         التخصصية التي 

الــدولي، ينبغــي تــوفير الأمــوال والفــرص للتعلــيم النظــامي وغــير النظــامي    مــن المجتمــع 
 .للشباب كي يكتسبوا المهارات اللازمة، بوسائل منها برامج تنمية المهارات

وينبغي للحكومات، في الوقت نفسه، تعزيز إمكانيـات الحـصول علـى العمـل               - ٨” 
دة للـشباب وتيـسير     تمكن من إيجاد وظائف جديـدة وجي ـ      من خلال سياسات متكاملة     
 .حصولهم على تلك الوظائف

 ظم للرصد لتتبع آثار العولمة على الشبابإنشاء نُ” 

ينبغي للحكومات تقييم مـدى إمكانيـة حـصول الـشباب علـى منـافع العولمـة،             - ٩” 
كما ينبغي لها وضع وتنفيذ برامج لتمكين الشباب من الاستفادة على نحـو أفـضل مـن             

 .منافع العولمة

 وجيا المعلومات والاتصالاتتكنول” 

أهميــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وبنياتهــا الأساســية في إطــار   تتزايــد - ١٠” 
ويمكن تعزيز هذه العملية بإزالة الحواجز التي تحـول دون          . الأعمال والتعاملات اليومية  

ــة          ــل تكلف ــساواة مقاب ــدم الم ــى ق ــات عل ــى المعلوم ــع في كــل مكــان عل حــصول الجمي
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، تلــك الحــواجز الــتي تعــوق تجــسير الفجــوة الرقميــة، ولا ســيما الحــواجز الــتي ميــسورة
ــاه      ــا، ورف ــا وثقافي ــدان اقتــصاديا واجتماعي ــة البل كانها، ســتعــوق الانجــاز الكامــل لتنمي

وتنطوي تلك التكنولوجيا على إمكانيـة      . سيما الشباب، وبخاصة في الدول النامية      ولا
 معرفة القراءة والكتابة، وتوفير التعلـيم الأولي        هائلة للحصول على تعليم جيد، وتعزيز     

للجميـــع، وتيـــسير العمليـــة التعليميـــة ذاتهـــا، مرســـية بـــذلك الأســـاس لإقامـــة مجتمـــع   
للمعلومــات شــامل شمــولا تامــا وذي منحــى تنمــوي، واقتــصاد للمعرفــة يحتــرم التنــوع  

 .الثقافي واللغوي

متعـــون حيالهـــا بقـــدرة اهتمـــام خـــاص بالتكنولوجيـــا الحديثـــة ويت وللـــشباب - ١١” 
ويمكن لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات تمكـين الـشباب بإتاحتـها الفرصـة               . خاصة

ــصادي      ــان الاجتمــاعي والاقت ــسافات والحرم ــى حــواجز الم  إذ يمكــن. لهــم للتغلــب عل
للشباب عن طريق الإنترنت، مثلا، التوصل إلى معلومات عن طائفة مـن القـضايا الـتي                

ويمكـن اسـتخدام هـذه      . شـرا، بمـا فيهـا الـصحة، والتعلـيم، والعمـل           تؤثر فيهم تأثيرا مبا   
ويمكـن أن ييـسر هـذه العمليـة         . المعلومات لتحـسين نوعيـة الحيـاة للـشباب ومجتمعـاتهم          

ــام الحكومــات   ــشباب،     قي والمجتمــع المــدني، والقطــاع الخــاص، والأســر، ومنظمــات ال
ــا علــى    ــادل الثقــافي  وســائر الجماعــات، بالعمــل مع ــتح طــرق للتب  والاجتمــاعي بــين  ف

ويمكــن أيــضا للحكومــات اســتغلال اهتمــام الــشباب بتلــك التكنولوجيــات   . الــشباب
وعلـى سـبيل المثـال، فإنـه يمكـن للـشباب أن يـشاركوا في                . للتخفيف مـن وطـأة الفقـر      

استخدام تلك التكنولوجيات، بل وفي إعداد وهندسة مـا يناسـبها محليـا مـن برامجيـات                 
 .ومعدات حاسوبية

إن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تتيح طرقا جديدة لتلبيـة احتياجـات             ثم - ١٢” 
. الشباب المعاقين الذين لا يمكنهم الوصول إلى المصادر التقليديـة للمعلومـات والعمالـة             

ويمكن للفئات السكانية المستضعفة الاستفادة من هـذه التكنولوجيـا في الارتبـاط علـى           
 .في التعليم والعملنحو أفضل بالمجتمع وتعزيز فرصها 

 
 إتاحة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لجميع الشباب”   

 للحكومات أن تعمل، بدعم من المجتمع الـدولي، بحـسب الاقتـضاء،              وينبغي - ١٣” 
علـــى تيـــسير إمكانيـــة الحـــصول علـــى تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات لجميـــع   

ــاطق     ــشون في منـ ــذين يعيـ ــيهم أولئـــك الـ ــن فـ ــشباب، بمـ ــا،  الـ ــول إليهـ ــذر الوصـ يتعـ
وينبغــي للحكومــات تقيــيم ضــروب  . كالأريــاف، وفي مجتمعــات الــسكان الأصــليين 

التفاوت في الحصول على تلـك التكنولوجيـات بـين شـباب الحـضر وشـباب الريـف،                  
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 )١(وبين الشابات والشبان، ووضع استراتيجيات وطنية للتغلب علـى الفجـوة الرقميـة            
الشباب الـذي لا تتـاح لهـم إمكانيـة الوصـول إلى      في كل بلد، مقللة بذلك من نسب    
 .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــذه        - ١٤”  ــاج هــ ــضمان إدمــ ــة لــ ــات محليــ ــع سياســ ــات وضــ ــي للحكومــ وينبغــ
التكنولوجيات إدماجا كاملا وملائما في التعلـيم والتـدريب في جميـع المـستويات، بمـا              

وإدارة المؤسـسات وتنظيمهـا،      في ذلك في وضع المناهج الدراسية، وتـدريب المعلمـين         
 .وفي دعم مفهوم التعلم مدى الحياة

وينبغي للحكومات القيام، بدعم من المجتمع الـدولي، بتعزيـز وتـشجيع نظـم       - ١٥” 
ع ضــالمعرفــة المحليــة والمحتــوى المنــتج محليــا في وســائط الإعــلام والاتــصالات، ودعــم و 

علومـات والاتـصالات باللغـات      طائفة عريضة من البرامج القائمـة علـى تكنولوجيـا الم          
ــشباب، ولا ســيما       ــات ال ــالمحتوى المناســب لمختلــف فئ ــضاء، وب ــة، حــسب الاقت المحلي
الـــشابات، وبنـــاء قـــدرة الفتيـــات والنـــساء علـــى تطـــوير تكنولوجيـــا المعلومـــات         

 .والاتصالات
 

  التدريب على تيسير استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتتوفير”   

لحكومـات، بالتعـاون مـع الأطـراف الفاعلـة ذات العلاقـة في مجتمـع        ينبغـي ل  - ١٦” 
المعلومات، ضمان تزويد الشباب بالمعارف والمهارات اللازمة لاسـتخدام تكنولوجيـا           
المعلومات والاتصالات استخداما ملائما، بما في ذلك القـدرة علـى تحليـل المعلومـات               

فيمـا بينـها، والمـشاركة مـشاركة        ، وتبادل الخبرات    وابتكاريهومعالجتها بطرق خلاقة    
ــات   ــة في مجتمــع المعلوم ــة خاصــة     . كامل ــديم دورات تدريبي ــود لتق ــذل الجه وينبغــي ب

للـــشباب في المـــدارس وخارجهـــا لتمكينـــهم مـــن الإلمـــام بتكنولوجيـــا المعلومـــات        
 .والاتصالات، وتيسير استخدامهم لها

 
  والاتصالاتحماية الشباب من الجوانب الضارة لتكنولوجيا المعلومات”   

ــشباب مــن ســوء اســتخدام       - ١٧”  ــة ال ــز العمــل علــى حماي ينبغــي للحكومــات تعزي
تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والــدفاع عــن حقــوقهم في ســياق اســتخدام تلــك  

وفي هذا السياق، فإن أحد الاعتبارات الأولى هو تحقيق مـصالح الـشباب            . التكنولوجيا
زيـز الـسلوك المـسؤول والتوعيـة بمـا يمكـن أن             وينبغي للحكومـات تع   . على أفضل وجه  

يتعرض له الشباب من مخاطر من جراء الجوانب الضارة لتلك التكنولوجيا، حمايـة لهـم               
 .مما يمكن أن يحدث لهم من استغلال وضرر
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وينبغي للحكومـات القيـام، بالتعـاون مـع الأطـراف الفاعلـة المعنيـة في مجتمـع                   - ١٨” 
ــز العمــل عل ــ ــة الأطفــال والــشباب مــن ســوء اســتخدام هــذه    المعلومــات، بتعزي ى حماي

التكنولوجيات وأثرها الضار، ولا سيما من خلال الجرائم السيرية، بمـا في ذلـك إنتـاج     
 .أعمال جنسية ماجنة أبطالها أطفال

 
تشجيع المعاقين وسائر الفئات المستضعفة على استخدام تكنولوجيـا المعلومـات           ”   

 والاتصالات

ــي للح - ١٩”  ــا    ينبغـ ــتخدام تكنولوجيـ ــى اسـ ــدرات علـ ــة القـ ــسير تنميـ ــات تيـ كومـ
المعلومات والاتصالات لدى الشباب، بمن فيهم شباب السكان الأصـليين، والـشباب         

 .المعاقين، والشباب الذين يعيشون في مجتمعات نائية أو ريفية

وينبغـي للحكومـات الـشروع في إعــداد واسـتخدام ترتيبـات تقنيـة وقانونيــة        - ٢٠” 
، بمـن فـيهم شـباب       لـشباب اتاحة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات لجميـع        خاصة لإ 

السكان الأصليين، والشباب ذوي الإعاقات، والشباب الـذين يعيـشون في مجتمعـات             
 .نائية أو ريفية

 
تمكين الشباب باعتبـارهم مـساهمين رئيـسيين في بنـاء مجتمـع للمعلومـات شـامل                 ”   

 للجميع

الشباب إشراكا فعـالا في بـرامج التنميـة القائمـة           تشرك  ينبغي للحكومات أن     - ٢١” 
على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتوسيع فرص مشاركة الشباب في عمليـات           

. الاستراتيجيات الإلكترونية على نحو يشجع الـشباب علـى الاضـطلاع بـأدوار قياديـة              
ــا المعلومــات و   كمــا الاتــصالات ينبغــي الاعتــراف بــدور الــشباب في إنــشاء تكنولوجي

 .وإصلاحها وإدارتها وصيانتها، وتشجيع هذا الدور

ــن        - ٢٢”  ــة وأساســيات الرياضــيات هــي م ــراءة والكتاب ــة الق ــاة أن معرف ــع مراع وم
ــصالات       ــات والاتــ ــا المعلومــ ــل إلى تكنولوجيــ ــسبقة للتوصــ ــية المــ ــشروط الأساســ الــ

لـى   للحكومـات تعزيـز فـرص حـصول الـشباب ع           واستخدامها استخداما فعالا، ينبغي   
 .المعرفة الملائمة من خلال القنوات الرسمية وغير الرسمية

ــة ومــشاركة     - ٢٣”  ــا في تحــسين التعلــيم والعمال وينبغــي اســتخدام هــذه التكنولوجي
وينبغـي اسـتخدامها في تحـسين نوعيـة التعلـيم وإعـداد             . الشباب في عملية صـنع القـرار      

 .الشباب إعدادا أفضل لمتطلبات مجتمع المعلومات
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 رض الإيدز والعدوى بفيروسهم”   

 وباء الإيـدز والعـدوى بفيروسـه أصـبح يـشكل بـصورة متزايـدة مـشكلة                  إن - ٢٤” 
وتلاحظ الحكومات بقلق بالغ أن حـالات       . للشباب، ولا سيما في أنحاء العالم النامي      

العــدوى الجديــدة بفــيروس الإيــدز تتركــز بــشدة بــين الــشباب، وأن ثمــة نقــصا في         
تاحتها للشباب كـي يفهمـوا الجوانـب المتعلقـة بنـشاطهم الجنـسي،              المعلومات اللازم إ  

ــة أنفــسهم مــن       ــزا لقــدرتهم علــى وقاي ــة تعزي بمــا في ذلــك صــحتهم الجنــسية والإنجابي
عدوى فيروس الإيدز وسائر الأمراض التي تنتقل عن طريق الجنس، ووقايـة الـشابات           

 .من الأحمال غير المرغوب فيها

ســيما الــشابات في أفريقيــا، بــشدة لمخــاطر الإصــابة ويتعــرض الــشباب، ولا  - ٢٥” 
فالــشبان والــشابات معرضــون لهــذه العــدوى بــشدة بــسبب  . بعــدوى فــيروس الإيــدز

افتقارهم إلى القدرة الاقتصادية والاجتماعية وإلى القدرة على البت بحرية ومـسؤولية            
 مـن عـدوى   في الأمور المتعلقة بنشاطهم الجنسي بما يعزز قدرتهم علـى وقايـة أنفـسهم    

وغالبا مـا يفتقـرون إلى الوسـائل والمعلومـات اللازمـة لتـوقي العـدوى                . فيروس الإيدز 
 في المائـة    ٥٧ كانـت النـساء والفتيـات يمـثلن          ٢٠٠٦ففي عـام    . ومغالبة مرض الإيدز  

من جميع المصابين بعدوى فيروس الإيدز في أفريقيا جنوب الصحراء الكـبرى، حيـث              
 ٢٤ و ١٥بــين ســن (وى فــيروس الإيــدز مــن الإنــاث تبلــغ نــسبة المتعايــشين مــع عــد

 . في المائة، وهي نسبة لافتة للنظر٧٦) سنة

وا بـسبب الإيـدز لم   وعلى الـرغم مـن أن الكـثيرين مـن الأطفـال الـذين تيتم ـ               - ٢٦” 
يبلغــوا بعــد طــور الــشباب، فــإنهم معرضــون بــشدة لخطــر بلــوغ طــور الــشباب وهــم   

فهــم معرضــون لــسوء التغذيــة،  . ىيعــانون مــن ضــروب ضــعف وخيمــة إزاء العــدو  
والاعــتلال، وســوء المعاملــة، وتــشغيلهم في ســن الطفولــة، ومعرضــون للاســتغلال        

كمـا أنهـم يعـانون      . الجنسي، وهذه عوامل تزيد من تعرضهم لعـدوى فـيروس الإيـدز           
من الوَصْم والتمييز اللذين غالبا مـا يقترنـان بمـرض الإيـدز والعـدوى بفيروسـه، وقـد                   

 .لذلك من التعليم، والعمل والسكن وسائر الاحتياجات الأساسيةيحرمون نتيجة 

ــة        - ٢٧”  ــى أدل ــوم عل ــى تثقيــف خــاص بهــم يق ــشباب مــن الحــصول عل ــد لل ولا ب
ومهارات فيما يتعلق بعدوى فيروس الإيـدز، لتمكينـهم مـن تـوقي الـسلوك المحفـوف                 

ر رئيـسي   وفي بعض المناطق، يقـوم الـشباب، وبخاصـة الفتيـات، بـدو            . بشدة بالمخاطر 
في رعاية المرضى بالإيدز أو المصابين بعدوى فيروسه أو رعاية الأطفال الـذين يـتّمهم      

ــه  ــدز أو فيروس ــة،      . الإي ــشباب في المدرس ــن ال ــة م ــدمو الرعاي ــى مق وضــمانا لأن يبق
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ولكفالة بناء مهاراتهم، وإتاحة الفرصة لهم لإدرار الـدخل، ينبغـي للحكومـات تقـديم               
اعي للأسر التي تعتمد على مقـدمي الرعايـة مـن الـشباب،             الدعم الاقتصادي والاجتم  

 .فضلا عن تقديم الدعم اللازم لتحسين الرعاية المترلية والمجتمعية

ونظرا لأن الشباب غالبا ما يفتقـدون القـدرة علـى اتخـاذ القـرار، ويفتقـرون               - ٢٨” 
. بالعـدوى إلى الموارد المالية، فهم قد يكونون آخر من يتلقـى العـلاج إن هـم أصـيبوا                  

ومن ثم ينبغي للبرامج الصحية تعزيز عمليـة تـوفير العـلاج الـلازم لهـم في إطـار تعزيـز                     
 .بلوغ أعلى مستويات صحية يمكن بلوغها

ويتعين علـى الحكومـات أن تنفيـذ بالكامـل إعـلان الالتـزام الخـاص بالإيـدز                   - ٢٩” 
ة الـسادسة والعـشرين،     ، الذي اعتمدته الجمعية العامة في دورتها الاستثنائي       )٢(وفيروسه

، وأن تحقق الغايات والأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،              ٢٠٠١المعقودة في عام    
بما فيها الأهداف الإنمائية للألفيـة، ولا سـيما وقـف انتـشار الإيـدز وفيروسـه والعمـل                   

كما ينبغي للحكومات الوفاء بالالتزامـات المتعلقـة        . ٢٠١٥على انحساره بحلول عام     
دز وفيروسه التي تم التوصـل إليهـا في جميـع المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة                   بالإي

، واجتمــاع ٢٠٠٥الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام    
يونيـه  / حزيـران ٢الجمعية العامة الرفيع المـستوى المعـني بالإيـدز وفيروسـه، المعقـود في         

 الأعـضاء بموجبـه بتعزيـز الجهـود الراميـة إلى بلـوغ            ، والذي التزمت الـدول    )٣(٢٠٠٦
الهدف المتمثل في حصول الجميع على خدمات بـرامج الوقايـة الـشاملة، والمعالجـات،               

، والهــدف المتمثــل في تــوفير خــدمات الــصحة  ٢٠١٠والرعايــة والــدعم بحلــول عــام  
ا نـــص عليـــه المـــؤتمر الـــدولي ، علـــى نحـــو مـــ٢٠١٥الإنجابيـــة للجميـــع بحلـــول عـــام 

 .)٤(والتنمية للسكان
 

 مقترحات للعمل”   

 التوعية بالوقاية من الإيدز وفيروسه، ورعاية الشباب ومعالجتهم”   

الإيـدز هـي    ينبغي للحكومات أن تكفـل كـون الوقايـة مـن عـدوى فـيروس                 - ٣٠” 
ركيـزة الإجــراءات الــتي تتخــذ علــى الــصعيد الــوطني والإقليمــي والــدولي في مواجهــة  

__________ 
 .، المرفق٢٦/٢القرار  )٢( 
 .، المرفق٦٠/٢٦٢انظر القرار  )٣( 
 الأمم المتحدة،    منشورات ١٩٩٤سبتمبر  / أيلول ١٣-٥انظر تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة،         )٤( 

 .١، الفصل الأول، القرار E.95x14.18رقم المبيع 
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لعدوى بفيروسه، ومن ثم ينبغي لها أن تلتزم بتكثيف الجهـود الراميـة             جائحة الإيدز وا  
إلى توفير مجموعة واسعة من برامج الوقاية التي تراعي الظروف والأخلاقيـات والقـيم              
الثقافية المحلية، في جميع البلدان، ولا سيما أشـدها تـأثرا بالجائحـة، بمـا في ذلـك تـوفير                

كثر اللغـات المفهومـة في المجتمعـات مـع احتـرام           المعلومات والتثقيف والاتـصالات، بـأ     
ثقافاتها، سعيا إلى الحد من السلوكيات المحفوفة بالمخاطر، وتشجيع الـسلوك الجنـسي             
المسؤول، بما في ذلك الاستعفاف والإخلاص؛ وتوسيع إمكانية الحصول علـى الـسلع           

وبـذل الجهـود    الأساسية، بما فيها الواقي الذكري والأنثوي ومعدات الحقـن المعقمـة؛            
للحــد مــن الــضرر النــاجم عــن تعــاطي المخــدرات؛ وتوســيع إمكانيــة الحــصول علــى    
المــشورة والفحــص طواعيــة وفي ســرية؛ وتــوفير إمــدادات الــدم المأمونــة؛ ومعالجــة         

 .حالات العدوى المنقولة بالاتصال الجنسي معالجة مبكرة وفعالة

دلات العـدوى بفـيروس     وينبغي للحكومات الالتـزام بالتـصدي لتـصاعد مع ـ         - ٣١” 
الإيدز بين الشباب لضمان تحرر أجيال المستقبل مـن عـدوى فـيروس الإيـدز، وذلـك                 
بتطبيـــق اســـتراتيجيات وقائيـــة شـــاملة مـــستندة بالأدلـــة، وكفالـــة الـــسلوك الجنـــسي   
المسؤول، بما في ذلك استخدام الواقي، وتوفير التثقيف القائم على المهارات للـشباب             

شن حملات إعلامية واسعة النطـاق، وتـوفير خـدمات صـحية            حول فيروس الإيدز، و   
 .يرتاح إليها الشباب

وينبغــي للحكومــات أن تتــيح الوصــول إلى أعلــى مــستويات يمكــن بلوغهــا    - ٣٢” 
لرعاية صحية ميسورة الكلفة ويرتـاح إليهـا الـشباب، وتعزيـز قـدرات الـشباب علـى                  

ا عـن طريـق تـوفير الرعايـة       حماية أنفسهم من خطر العدوى بفيروس الإيدز، ولا سيم        
الــصحية والخــدمات الــصحية، بمــا فيهــا خــدمات الــصحة الجنــسية والإنجابيــة، وفقــا     

، علـى أن تتكامـل في تلـك         )٤(لبرنامج العمل الخاص بالمؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة        
الخدمات الوقائية من الإيدز وفيروسه ومعالجة المـصابين بهمـا ورعايتـهم، وأن تـشمل               

ــشورة و ــود      الم ــذه الجه ــشباب في تخطــيط ه ــشرك ال ــة وفي ســرية، وت الفحــص طواعي
 .وتنفيذها وتقييمها

وينبغــي للحكومــات تــشجيع المبــادرات الراميــة إلى خفــض أســعار الأدويــة    - ٣٣” 
المــضادة لفــيروس الإيــدز، ولا ســيما أدويــة الخــط الثــاني، المتاحــة للــشباب، بمــا فيهــا    

الأعـضاء بنـاء     طـوعي مجموعـات مـن البلـدان          المبادرة التي تقوم باتخاذهـا علـى أسـاس        
على آليات تمويليـة مبتكـرة تـسهم في حـشد المـوارد اللازمـة للتنميـة الاجتماعيـة، بمـا                     
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فيها الآليات الرامية إلى تعزيز حـصول البلـدان الناميـة علـى الأدويـة بأسـعار ميـسورة                   
 .على نحو مستمر ومضمون

ة بالإيـدز وفيروسـه، سـواء في البلـدان          ونظرا إلى تأثر الشباب بصورة متزايد      - ٣٤” 
المتقدمة أو النامية، فإنه ينبغي بذل الجهود، بالمشاركة الكاملة مـع الـشباب، والآبـاء،               
ــة الـــصحية، لـــضمان حـــصول الـــشباب علـــى     ــربين، ومقـــدمي الرعايـ والأســـر، والمـ
 المعلومات الدقيقة والتثقيـف الـسليم، بمـا في ذلـك تثقيـف الأقـران، والتثقيـف الموجـه                  
ــارات       ــة المه ــضرورية لتنمي ــدز، والخــدمات ال ــق بفــيروس الإي ــشباب خاصــة والمتعل لل

 .الحياتية اللازمة للحد من التعرض للإصابة بعدوى فيروس الإيدز

ــع       - ٣٥”  ــشين م ــشباب المتعاي ــيهم ال ــشباب، بمــن ف وينبغــي للحكومــات إشــراك ال
، ات الـشباب الإيدز وعدوى فيروسه وذلك من خلال جملة من الجهات، منها منظم ـ  

وبدعم، عند الاقتضاء، مـن أسـرهم، في اتخـاذ القـرارات، وفي تخطـيط بـرامج الوقايـة                    
 .من الإيدز وفيروسه ورعاية المصابين بهما، وفي تنفيذ تلك البرامج وتقييمها

ــة علــى إســداء المــش     - ٣٦”  ــرامج الوقاي ورة وينبغــي للحكومــات ضــمان اشــتمال ب
الـة اتخـاذهم الاحتياطـات اللازمـة للوقايـة مـن            للمصابين بعدوى فـيروس الإيـدز، لكف      

 .انتشار الفيروس ومساعدتهم على مواجهة آثار التعايش مع الإيدز وفيروسه
 

القـائم  فـاوت   دعم تثقيف الجميع بشأن الإيدز وفيروسه مع مراعاة أشـكال الت          ”   
 الجنس على نوع

اء واســـترقاقهن لا يخفـــى أن الاتجـــار بالنـــساء والفتيـــات وتـــشغيلهم في البغـــ - ٣٧” 
جنسيا يزيد من تعرضهم لعدوى الإيدز وفيروسه، ويرتبط بتأنيث الفقـر علـى نطـاق               

ــسياحة الجنــسية، وبالمــصانع   المــستغلة للعــاملات، وغيرهــا مــن العواقــب   واســع، وبال
ــة    . الــضارة للعولمــة ــز التــدابير المراعي ــام باتخــاذ وإنفــاذ وتعزي وينبغــي للحكومــات القي

مكافحـة جميـع أشـكال الاتجـار بالنـساء والفتيـات، بمـا في               لظروف الشباب من أجـل      
ذلك استغلالهن جنسيا واقتصاديا، والقـضاء علـى هـذه الأشـكال، والمقاضـاة عليهـا،                
وذلك في إطار استراتيجية شـاملة لمكافحـة هـذا الاتجـار تطبـق في سـياق جهـود أعـم                     

 .للقضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات

ي للحكومــات أن تــدرج في المنــاهج الدراســية وبــرامج التــدريب غــير  وينبغــ - ٣٨” 
النظامية، معلومات ملائمة عـن الآثـار المترتبـة علـى الـسلوك المحفـوف بـشدة بمخـاطر               

 .انتقال عدوى فيروس الإيدز، بما في ذلك تعاطي المخدرات عن طريق الحقن
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سانية، ولتعـرض   وينبغي للحكومات أن تولى اهتمامـا خاصـا للجوانـب الجن ـ           - ٣٩” 
ــة إلى تقــديم       ــبرامج الرامي ــع ال ــد عــن الحــد للعــدوى، في جمي ــشابات الزائ ــات وال الفتي

 .معلومات إلى الشباب عن الإيدز وفيروسه ووقايتهم من العدوى
 

 بالشبا من الضعيفة الفئات حماية إلى الرامية القانونية والصكوك التشريعات” 

ــات ينبغــي - ٤٠”  ــضمن أن للحكوم ــزالت عــدم ت ــع ميي ــام والتمت ــع الت ــوق بجمي  حق
 وجليـة  نـشطة  سياسـات  انتـهاج  علـى  التـشجيع  خلال من المساواة، قدم على الإنسان
 المناعـة  نقـص  فـيروس  بسبب وضعفاء أيتاما أصبحوا الذي الأطفال عن الوصمة لإزالة
  .الإيدز/البشرية

 وغيرهــا اريــةالإدو والعمليــة القانونيــة التــدابير تعــزز أن للحكومــات وينبغــي - ٤١” 
 الإنـسان،  حقـوق  بجميـع  كـاملا  تمتعـا  بدفة إلى تعزيز وحماية تمتع الشبا     الها التدابير من

 مــن الإيــدز،/البــشرية المناعــة نقــص لفــيروس تعرضــهم مــن والتقليــل كرامتــهم وحمايــة
 الاســتغلال أشــكال جميــع علــى وكــذلك التمييــز، أشــكال جميــع علــى القــضاء خــلال
 جميـع  وعلـى  تجاريـة،  لأسـباب  استغلالهم ذلك في بما فتيان،وال الفتيات لصغار الجنسي
 ، الــضارةوالعرفيــة التقليديــة الممارســات فيهــا بمــا والفتــاة، المــرأة ضــد العنــف أشــكال
 والاتجــار والـضرب  الجنـسي،  العنــف أشـكال  مـن  وغــيره والاغتـصاب  المعاملـة  وإسـاءة 
 .والفتيات بالنساء

 التـشريعات  إنفـاذ  أو تعزيـز  أو لسن جهودها تكثف أن للحكومات وينبغي - ٤٢” 
شــكال التمييــز أ جميــع علــى للقــضاء الاقتــضاء، حــسب التــدابير، مــن وغيرهــا والــنُظم

 الإنـسان  حقـوق  بجميـع  تاما تمتعا الإيدز فيروسبعدوى   المصابين بولكفالة تمتع الشبا  
 علـيم الت مـن  اسـتفادتهم  كفالـة  إلى الهادفـة  الـسياسات  في ذلـك   بما الأساسية، والحريات
 والـدعم  والوقايـة  والـصحية  الاجتماعيـة  والخدمات الصحية والرعاية والعمالة والإرث

ــلاج، ــات والعـ ــة والمعلومـ ــة، والحمايـ ــع القانونيـ ــرام مـ ــاتهم احتـ ــة حيـ ــرية الخاصـ  وسـ
 المتــصلين الاجتمــاعي والاســتبعاد الوصــم لمكافحــة اســتراتيجيات ووضــع معلومــاتهم،

   .بالوباء

 المسلح التراع” 

 .ومتداعمـة  مترابطـة  مـسائل  هـي  الإنـسان  وحقـوق  والأمـن  والسلام التنمية - ٤٣” 
 العقــود خــلال ،بتكــب ضــد المــدنيين، بمــن فــيهم الــشباالمر العنــف أصــبح نطــاق وقــد
 القتـل  أعمـال  عـن  المـسلحة  التراعـات  أسـفرت  وقـد .  للغايـة  للقلـق  مثيرا الماضية القليلة
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 ذلـك  وتـرك  المحليـة،  المجتمعات تدميرو ،بالشبا فيهم بمن للسكان، الجماعي والتشريد
  .نمائهم على سيئة آثارا

 فالأطفــال .المــسلحة التراعــات ضــحايا أهــمهــم  الــشباب يكــون مــا وكــثيرا - ٤٤” 
ــشباب و ــونالـ ــل يتعرضـ ــشويه أو للقتـ ــ ،التـ ــاف تمولليُـ ــذهم والاختطـ ــائن وأخـ  كرهـ

 في ذلــك كــهيتر مـا  مــع الــصحية، والرعايـة  التعلــيم مــن والحرمـان  القــسري، والتـشريد 
وكثيرا مـا يُجـبر الأطفـال المجنـدون في الجيـوش             .وصدمات عميقة ندوب من نفوسهم

ويـدمر الـصراع المـسلح البيئـة     . بصورة غـير قانونيـة علـى ارتكـاب انتـهاكات جـسيمة           
 صـحة  وتتعـرض  .والعمالـة  لـيم الآمنة التي يوفرها البيت والأسرة والتغذية المناسبة والتع       

 الــشابات وتواجــه .التراعــات أثنــاء المخــاطر مــن لمزيــد يــات،الفت ســيما ولا ،الــشباب
 .والاستغلال الجنسي العنف خطر سيما لا إضافية، مخاطر والفتيات

ت الشباب والشابات المجـبرون علـى الاضـطلاع بـأدوار           وأثناء التراعات يُفوِّ   - ٤٥” 
 ينتقـل يجـب أن    الـتراع  ينتـهي  وعنـدما  .الـوظيفي  أو الشخصي النمو فرص “البالغين”

 ومـع  الحـرب،  صـدمات وقد سلموا تماما من آثـار        البلوغ مرحلة إلى الشباب   من كثير
 ضـحايا  برعايـة  وكقـائمين  كآبـاء  الجديـدة،  للأدوار بسرعة التكيف عليهم يتعين ذلك

وقد يفشل الـشباب وصـغار البـالغين في الانـدماج في المجتمـع               .كثيرة أحيان في الحرب
 .مواجهة أوضاعهم على تساعدهم خدماتإذا لم يتلقوا 

 للعمل مقترحات” 

  المسلحة التراعات في المباشرة المشاركة من عشرة الثامنة سن دون الشباب حماية” 

 مـن  مبكـرة،  سـن  مـن  ابتـداء  الأطفـال،  اسـتفادة  تكفل أن للحكومات ينبغي - ٤٦” 
 نـزاع  أي بحل لهم سمح التي ت  الحياة وأساليب السلوكية والأنماط والمواقف القيم تعليم
 وينبغـي  .التمييـز  وعـدم  والتـسامح  الإنـسانية  الكرامة احترام من وبروح سلمية بطريقة

 النظـامي  التعلـيم  في ذلـك  في بمـا  والحـوار،  والتـسامح  الـسلام  ثقافـة  تعزيـز  للحكومات
  .سواء حد على النظامي وغير

 تفاقيـة الاالتصديق على    في الأولوية سبيل على تنظر أن للحكومات ينبغيو  - ٤٧” 
 والإجـراءات الفوريـة      الأطفـال  عمـل  أشـكال  أسوأ بحظر المتعلقة )١٩٩٩( ١٨٢ رقم

 .، وتنفيذها تنفيذا فعليا)منظمة العمل الدولية(للقضاء عليها 
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 مــشاركة عــم لكفالــة العمليــة التــدابير جميــع تتخــذ أن للحكومــات وينبغــي - ٤٨” 
 الأعمـال  في مباشـرة  مـشاركة  سـنة  ١٨ عـن  أعمـارهم  تقل الذين المسلحة قواتها أفراد

  .المسلحة قواتها في قسرا سنة ١٨ عن سنهم تقل من يُجند وألا القتالية،

 وفقـا  الأولويـة،  سـبيل  علـى  اللازمـة  التـدابير  جميـع  اتخاذ للحكومات وينبغي - ٤٩” 
 الأطفـــال تجنيـــد لمنـــع ،الـــدولي الإنـــسان حقـــوق وقـــانون الـــدولي الإنـــساني للقـــانون

 للدولـة،  التابعـة  المـسلحة  القـوات  غـير  مـن  مسلحة، جماعات ديأي على واستخدامهم
 التراعــات في واســتخدامهم الأطفــال بتجنيــد تــسمح لا سياســات اعتمــاد ذلــك في بمــا

 .وتجريمها الممارسات هذه لحظر اللازمة القانونية التدابير واتخاذ المسلحة،

 وفي لح،المـــس الـــتراع حـــالات في الـــشباب تحمـــي أن للحكومـــات ينبغـــيو - ٥٠” 
 يتعـرض  حيـث  داخليـا،  والمشردين اللاجئين حالات في وكذلك التراع، بعد ما بيئات

 عليـه  والحـصول  الانتـصاف  طلـب  علـى  قـدرتهم  تكـون  وحيـث  العنف، لخطر الشباب
 وثيقـــا ارتباطــا  يـــرتبط الــسلم  أن اعتبارهـــا في آخــذة  الأحيـــان، مــن  كـــثير في مقيــدة 
 أشـكال  مـن  وغيرهـا  المسلحة التراعات وأن ة،والتنمي والشابات الشباب بين بالمساواة
 وأن العــالم، أنحــاء مــن كــثير في مــستمرة تــزال لا الرهــائن وأخــذ والإرهــاب التراعــات
 حقيقـة  هـي  الـصراعات  مـن  وغيرهـا  الإثنيـة  والـصراعات  الأجـنبي  والاحـتلال  العدوان
 .ايةالحم إلى بحاجة وأن الشباب تقريبا، المناطق كل في الشباب على تؤثر ماثلة

  المحاربين غير وحماية القدامى المحاربين من الشباب إدماج بإعادة المتعلقة الأحكام” 

 أعمـال  في شـاركوا  الـذين  الـشباب  لجميـع  الفـرص  إتاحة للحكومات ينبغي - ٥١” 
ــة ــة، قتالي ــواء فعلي ــا س ــسرا، وأ طوع ــراغبين ق ــسريح في وال ــهام فيو الت ــة في الإس  تنمي
 لتـوفير  بـرامج  تُنـشئ  أن الـصدد  بهـذا  للحكومـات  وينبغـي  .ذلـك  يحققوا لكي المجتمع،
 التــدرب وإعــادة جديــدة مهــارات لاكتــساب القــدامى المحــاربين مــن بللــشبا الفــرص

 المجتمــع، في إدمــاجهم وإعــادة الاقتــصادية الأنــشطة في اســتخدامهم يــسهل علــى نحــو
 .الأسر شمل لم ذلك في بما

ــي - ٥٢”  ــات وينبغ ــة اتخــاذ للحكوم ــدابير كاف ــسهيل المناســبة الت ــافي لت ــدني التع  الب
ــسي ــادة والنف ــدماج وإع ــاعي الان ــال الاجتم ــشبابو للأطف ــن ال ــات  ضــحايا م التراع
 الـصحية  الرعايـة  علـى  للحـصول  لهـم  الفـرص  تـوفير  إعـادة  طريـق  عن خاصة ،المسلحة
 وضـع  عـن  فـضلا  ،“للجميـع  التعلـيم  تـوفير  بـرامج ” خـلال  مـن  ذلـك  في بما والتعليم،

 بللـشبا  الكـريم  العـيش  ظـروف  تهيئـة  علـى  تـساعد  الشباب لعمالة الةفع استراتيجيات
  .المجتمع في إدماجهم إعادة وتسهل
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  والأمن السلام صون في نشطة مشاركة المشاركة على الشباب تشجيع” 

 في الاقتــضاء،  حــسب  ،الــشباب مــشاركة  تــشجع أن للحكومــات  ينبغــي - ٥٣” 
 في بمـا  المـسلحة،  التراعـات  مـن  المتـضررين  الـشباب و الأطفـال  بحمايـة  المتعلقـة  الأنشطة
  .السلام وبناء السلام وتوطيد المصالحة برامج ذلك

  الأجيال بين المشتركة القضايا”   

ــة الاقتــصادية والتنميــة الــديمغرافي التحــول مــن كــثيرة جوانــب أثــرت - ٥٤”   العالمي
 العمـر  طـول  زيادةف .الأجيال بين والموارد والأفكار المعارف تبادل فرص على والعولمة
 المعـارف  تقاسـم  خلالهـا  يمكنـهم  أطـول  حيـاة  يعيـشون قـد    البـالغين  مـن  كـثيرا  أن تعني

 مـن  كـثير  بقاء إلى مؤخرا العمر طول في الزيادة أدت وقد .الفتية الأجيال مع والموارد
 أن غـير  .الفتيـة  الأجيال على ما بشكل معتمدين أطول، لوقت الحياة قيد على المسنين
 وفي .أُســرهم عــن الــشباب مــن كــثير انقطــاع إلى أدت والتنميــة العولمــة في تالاتجاهــا
 الـسكان  أغلبيـة  تكون انتقالية بفترة اقتصاداتها التي تمر  والبلدان النامية البلدان من كثير
 دون المـسنون  يُتـرك  وقـد  .البـالغين صـغار    هجرة بسبب المسنين، من الريفية المناطق في

 وتف ـت وبينمـا  .مناسـبة  ماليـة  مـوارد  بـدون  وحـتى  الأُسر، هتوفر الذي التقليدي الدعم
 الـشباب  وتف ـت سـنا،  الأصـغر  الأسـرة  أفـراد  مـن  الـدعم  علـى  الحـصول  فـرصُ  ينالمسن

 .سنا الأكبر أُسرهم أفراد وتوجيهات معارف من الاستفادةفُرص  كذلك

 الأُســـري الـــصعيد علـــى الجميـــع تفيـــد أن الأجيـــال بـــين للـــصلات ويمكـــن - ٥٥” 
 الحيـاة  وضـغوط  الجغـرافي،  والحـراك  والأُسـرية،  الفردية الخيارات شأن ومن .تمعيوالمج

 النـاس  مـن  العظمـى  الأغلبية فإن ذلك ومع بعض، عن بعضهم الناس تُبعد أن العصرية
 هـذه  وتعمـل  .ةيـا الح مـدى  أُسرهم مع وثيقة صلات على ونحافظيُ الثقافات جميع في

 كـبيرة  مـساهمات  كـثيرة  أحيـان  في المـسنون  يقـدم  حيـث  الاتجـاهين،  كـلا  في العلاقات
 بهــم، والاعتنــاء الأقــارب مــن وغيرهــم الأحفــاد تربيــة وفي والعــاطفي المــالي المجــالين في
  .الأسرية الوحدة استقرار على الحفاظ في حاسما إسهاما يُسهم مما

 ســكانها، يــشيخ الــتي المجتمعــات في الأجيــال بــين الــصلات ضعفلــ ونتيجــة - ٥٦” 
 مـن  كـان  الـتي  والمـسنين  والأطفـال  الـشباب  احتياجـات  مختلـف  تلبيـة  ريجياتد تضاءلت
 هــذه أصــبحت بحيــث ومعقــدة، متداخلــة أســرية علاقــات طريــق عــنتلبيتــها  الممكــن

  .الخاص القطاع أو الدولة مسؤولية من ذلك عن عوضا الاحتياجات

 وضـع  المجتمـع  مـن  الـصلة  ذات والقطاعـات  الحكومـات  واجـب  فمنلذلك   - ٥٧” 
 لكفالـة  التـدخل  للحكومـات  وينبغـي  .تـستعيده  أو الأجيـال  بـين  التـضامن  تجدد رامجب
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ــة ــة الاحتياجــات تلبي ــدهور بالفعــل حــدث حيثمــا الأساســية الحمائي ــدرة في كــبير ت  ق
 .المطلب بهذا الوفاء على المحلية المجتمعات

 للعمل مقترحات”   

 الأُسر تعزيز”   

 لتعزيـز  بـرامج  تـضع  أن الحكومـات،  فيهـا  ابم المجتمع، قطاعات لجميع ينبغي - ٥٨” 
 يتعلــق فيمــا الشخــصية الخيــارات احتــرام مــع الأجيــال، بــين الــصلات وتوطيــد الأســر

  .المعيشة بترتيبات

 للشابات التمكين” 

 العاملـة،  القـوى  في الـشابات  مـشاركة  زيـادة  تـشجع  أن للحكومـات  ينبغي - ٥٩” 
ــن ــيهن بم ــك ف ــاطق في المقيمــات أولئ ــ المن ــن ة،النائي ــق ع ــوفير و طري ــةت ــارات تنمي  المه

ــدابير اتخــاذ خــلال مــن ســيما ولا العمــل، علــى بالحــصول لهــن للــسماح الــضرورية  ت
 يُحتـذى  لأمثلـة  والتـرويج  والإناث، بالذكور يتعلق فيما النمطية القوالب على للتغلب
 .والأُسرة العمل بين أفضل بصورة التوافق ولتسهيل بها،

 يالالأج بين التضامن تعزيز” 

 مـن  للاسـتفادة  الفرصـة  انتـهاز  الخاص القطاع وشركات للحكومات ينبغي - ٦٠” 
  .والجدد سنا الأصغر العاملين لتدريب سنا الأكبر العاملين تجارب

ــات وينبغــي - ٦١”  ــز للحكوم ــساواة تعزي ــين الم ــال، ب ــا الأجي ــك في بم ــسماح ذل  ال
 فـرص  وإيجـاد  الفقـر  علـى  القـضاء بـرامج    في وفعالـة  تامـة  مـشاركة  بالمـشاركة  بللشبا
 .مجتمعاتهم في الاجتماعي والاندماج العمل

 يتـيح  الـذي  التبادلي التعلم تطوير على المجتمع قطاعات كافة تشجيعوينبغي   - ٦٢” 
  .الفتية الأجيال من التعلم فرص للمسنين

 الخـاص،  والقطاع الحكومية غير المنظمات مع تعمل أن للحكومات وينبغي - ٦٣” 
 يتـصل  ومـا  والعولمـة  الهجـرة  بفعـل  الاجتمـاعي  للـدعم  التقليديـة  الأشـكال ت  قلَّ حيثما
 سـيما  ولا الرعايـة،  مقـدمي  مـن  للمـسنين  والـدعم  المـساعدة  لتـوفير  أوضـاع،  مـن  بهما

 لمـساعدتهم  الإيـدز، /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  لأيتـام  الرعاية يقدمون الذين أولئك
 .والأحفاد الأبناء احتياجات تلبية على
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 بــين والــشراكات التــضامن لتعزيــز خطــوات أن تتخــذ للحكومــات وينبغــي - ٦٤” 
 وأن الأجيــال، بــين والتفــاهم الاتــصالات تــدعم أنــشطة تــشجيع خــلال مــن الأجيــال
   .الأجيال بين تجاوب علاقات قيام تشجع

ــشارك أن المهــم ومــن - ٦٥”  ــشباب ي ــشباب ومنظمــات ال ــى ال ــصع عل ــي ديال  المحل
 الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيـق في مـساعي     وفعالة تامة مشاركة والدولي والإقليمي والوطني
 تقــدم مــن أُحــرز مــا وتقيــيم للــشباب، العــالمي العمــل برنــامج وتنفيــذ وتعزيــز للألفيــة
 الــتي الآليــات أنــشطة دعــم إلى الحاجــة إلى إضــافة تنفيــذه، في عقبــات مــن ووجــه ومــا

 في همتمــشارك تــشجع أن للحكومــات وينبغــي. الــشباب ومنظمــات الــشباب أنــشأها
 العـــالمي العمـــل برنـــامج تنفيـــذوفي تعزيـــز الجهـــود الراميـــة إلى  والقـــرارات، الأعمـــال
ــشباب، ــا في آخــذة لل ــات أن اعتباره ــان الفتي ــشابات والفتي ــشباب وال ــم وال ــس له  نف
 اتخـاذ  عمليـات  في نـشطة  عناصـر  وأنهـم  والقوى، الاحتياجات في تفاوتوا وإن الحقوق
 .“المجتمع في والتنمية الإيجابي لتغييرا إحداث وفي القرار،

 
 لاعتماده المجلس على مطروح قرار مشروع - باء 

 مـشروع  والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلـس  يعتمـد  بـأن  الاجتماعيـة  التنميـة  لجنة توصي - ٢
 :التالي القرار

 *الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 ،جتماعيوالا الاقتصادي المجلس إن 

ــ إذ   في كوبنــهاغن في عقــد الــذي الاجتماعيــة، للتنميــة العــالمي القمــة مــؤتمر إلى شيري
ــرة ــن الفتـ ــارس/آذار ١٢ إلى ٦ مـ ــدورة وإلى ،)٥(١٩٩٥ مـ ــتثنائية الـ ــة الاسـ ــشرين الرابعـ  والعـ

 التنميــة تحقيــق :بعــده ومــا الاجتماعيــة للتنميــة العــالمي القمــة مــؤتمر” المعنونــة العامــة للجمعيــة
 مــن الفتــرة في جنيــف في عقــدت الــتي ،“العولمــة إلى يتحــول عــالم ظــل في للجميــع جتماعيــةالا
 ،٢٠٠٠ يوليه /تموز ١ إلى يونيه/حزيران ٢٦

 

__________ 
 .٨ إلى ٥ من الفقرات الثاني، الفصل انظر المناقشة على للاطلاع * 

 الأمــممنــشورات  (١٩٩٥مــارس /آذار ١٢-٦تقريــر مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، كوبنــهاغن،  )٥( 
 .A.-96.IV.8)، رقم المبيع المتحدة
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 ســبتمبر/أيلــول ٨ المــؤرخ الألفيــة بــشأن المتحــدة الأمــم إعــلان جديــد مــن ؤكــدي وإذ 
 المـؤرخ  )٧(أفريقيـا  ةتنمي ـ أجـل  مـن  الجديـدة  بالـشراكة  المتعلـق  المتحدة الأمم وإعلان )٦(٢٠٠٠

ــول ١٦ ــرار ،٢٠٠٢ ســبتمبر/أيل ــة وق ــة الجمعي ــؤرخ ٥٧/٧ العام ــشرين ٤ الم ــاني ت ــوفمبر/الث  ن
 في أفريقيـا  في للتنمية الجديد المتحدة الأمم لبرنامج النهائيين والتقييم الاستعراض بشأن ٢٠٠٢
 ،أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة ودعم اتيالتسعين

 بالعمالـة  المعـني  الاسـتثنائي  القمـة  مـؤتمر  في إليهـا  التوصـل  تم الـتي  لنتـائج ا إلى   شيري وإذ 
 ،٢٠٠٤ سبتمبر/أيلول ٩ و ٨ يومي واغادوغو في المعقود ،الفقر من والحد

 )٨(٢٠٠٥ لعـام  العـالمي  القمـة  مـؤتمر  في بهـا  التعهد جرى التي بالالتزامات يعترف وإذ 
 لأفريقيا، الخاصة الاحتياجات بتلبية

ــ وإذ  ــا أن يقلقــه زال ام  إلى طريقهــا في ليــست الــتي الوحيــدة القــارة هــي الآن أفريقي
 أنـه  علـى  الـصدد  هـذا  في يـشدد  وإذ ،٢٠١٥ عـام  بحلـول  الألفيـة  إعلان أهداف من أي تحقيق
 بتلبيـة  المتعلقـة  بالالتزامـات  الوفـاء  أجـل  مـن  الـدعم  تقـديم  ومواصـلة  متـضافرة  جهـود  بذل يلزم

 يا،لأفريق الخاصة الاحتياجات

 والاجتماعية الاقتصادية التنمية عن الرئيسية المسؤولية أنحقيقة   اعتباره في ضعي وإذ 
 تأكيـد  شـيء  في المغـالاة  مـن  لـيس  وأنـه  ،أنفـسها  البلـدان  هـذه  عاتق على تقع الأفريقية للبلدان
 هـذه  تبـذلها  الـتي  الإنمائيـة  الجهـود  وأن الإنمائيـة،  الاسـتراتيجيات و الوطنيـة  السياسات دور أهمية

 الـصدد  هـذا  في شيري ـ وإذ ،مؤاتيـة  دوليـة  اقتـصادية  بيئة تهيئة طريق عن الدعم إلى تحتاج البلدان
 ،الجديدة الشراكة إلى )٩(التنمية لتمويل الدولي المؤتمر من المقدم الدعم إلى

 تنفيـذ  في بالتزاماتهـا  الوفـاء  في الأفريقيـة  البلـدان  أحرزتـه  الذي بالتقدم رحبي - ١ 
 والحكــم الإنــسان وحقــوق الديمقراطيــة بترســيخ )٧(أفريقيــا تنميــة أجــل مــن ديــدةالج الــشراكة
 بمــشاركة تواصــل، أن علــى الأفريقيــة البلــدان شجعيــو الــسليمة، الاقتــصادية والإدارة الرشــيد

 هــذا في جهودهــا تكثيــف الخــاص، والقطــاع المــدني المجتمــع ذلــك في بمــا المــصلحة، أصــحاب
 الاســتثمار لاجتــذاب مؤاتيــة بيئــة وتهيئــة الحكــم، ؤســساتم وتعزيــز إرســاء طريــق عــن الــصدد
 ؛المنطقة في التنمية تحقيق أجل من المباشر الأجنبي

__________ 
 .٥٥/٢ العامة الجمعية قرار )٦( 
 .٥٧/٢ العامة الجمعية قرار )٧( 
 .٦٠/١ العامة الجمعية قرار انظر )٨( 
 منــشورات( ٢٠٠٢ مــارس/آذار ٢٢-١٨ المكــسيك، مــونتيري، ،التنميــة لتمويــل الــدولي المــؤتمر تقريــر )٩( 

 ).A.02.II.A.7 المبيع رقم ،المتحدة الأمم
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 لاســتعراض  الأفريقيــة  الآليــة  تنفيــذ  في أحــرز  الــذي  بالتقــدم  أيــضا  يرحــب  - ٢ 
 في الاستعراضـات  تلـك  توصـيات  تنفيـذ  في والتقـدم  الأقـران  اسـتعراض  عملية وخاصة الأقران،
 العمليـة  في والبـدء  القطريـة  الـدعم  بعثات واستضافة ،الذاتي التقييم عملية وإنجاز ان،البلد بعض

 تنـضم  لم الـتي  الأفريقيـة  البلـدان  ثيحو أخرى، بلدان في الأقران لاستعراض الوطنية التحضيرية
 ةعملي ـ تعزيـز  وعلـى  الأولويـة،  سـبيل  علـى  ذلـك  تفعـل  أن علـى  الأقران استعراض آلية إلى بعد

 ؛أدائها لكفاءة اتوخي لأقرانا استعراض

 الإقليميــة والمنظمــات الأفريقيــة البلــدان تبــذلها الــتي الجهودبــ كــذلك يرحــب - ٣ 
 وتمكــين جنـساني  منظــور مراعـاة  تعمــيم أجـل  مــن ،الأفريقـي  الاتحــاد فيهـا  بمــا الإقليميـة،  ودون
 الجديدة؛ الشراكة تنفيذ عند المرأة

 احاسمــ ادور الإقليميــة الاقتــصادية ماعــاتالجو الأفريقــي لاتحــادل أن إلى شيريــ - ٤ 
 بمـساعدة  تزيـد،  أن علـى  الـصدد  هـذا  في الأفريقيـة  البلـدان  شجعيو الجديدة، الشراكة تنفيذ في

 ؛المؤسسات هذه قدرات لتعزيز تقدمه الذي الدعم ،التنمية في شركائها

 يئـة ته على أيضا يتوقف الجديدة الشراكة تنفيذ في تقدم إحراز أن على يشدد - ٥ 
 بيئـة  تهيئـة  أجـل  مـن  تـدابير  اتخـاذ  ذلـك  في بمـا  وتنميتـها،  أفريقيـا  لنمـو  مؤاتية ودولية وطنية بيئة

 علــى القــدرةو الخــاص القطــاع تنميــة علــى تــساعد العامــة الــسياسات صــعيد علــى مؤاتيــة
 ؛المشاريع تنظيم

 والحريـات  الإنـسان  حقـوق  جميـع  واحتـرام  ،الديمقراطيـة  أن علـى  أيضا شددي - ٦ 
 بالــشفافية تتــسم بطريقــة العامــة الــشؤون وتنظــيم وإدارة التنميــة، في الحــق فيهــا بمــا ،ساســيةالأ

 غـير  والمنظمـات  المدني للمجتمع الفعالة شاركةوالم المجتمع، قطاعات جميع في للمساءلة وتخضع
ــة ــاع الحكومي ــي ،الخــاص والقط ــن ه ــائز م ــتي الرك ــد لا ال ــها ب ــق من ــة لتحقي ــستدامة التنمي  الم
 الإنسان؛ حول والمتمحورة منها يةالاجتماع

 الفقـر  مـستويات  تزايد من الأفريقية البلدان تواجهه ما أن على كذلك يشدد - ٧ 
 سياسات والــالاجتماعيــة، الــسياسة وضــع في كــبيرة تغــييرات يــستلزم الاجتمــاعي والاســتبعاد

الاقتـصادي  وتعزيـز النـشاط      الفقـر،  مـن  الحـد  إلى أمـور،  جملة في تهدف، شاملة ال جتماعيةالا
 ،الكــريم للجميــعوتــوفير العمــل  العمالــة فــرص خلــق وضــمان ،والنمــو والتنميــة المــستدامة

ــة والحكــم الرشــيد  الــسياسي الاســتقرار وتحقيــق الاجتمــاعي، الإدمــاج وتعزيــز  ،والديمقراطي
ــز ــسان حقــوق وتعزي ــات الإن ــها، الأساســية والحري ــق أجــل مــن وذلــك وحمايت  الأهــداف تحقي

 لأفريقيا؛ تصاديةوالاق الاجتماعية



E/2007/26 
E/CN.5/2007/8  
 

07-25682 23 
 

 المقـام  في تقـع  الاجتماعية التنمية عن المسؤولية أن من الرغم على أنهب يعترف - ٨ 
 الهـدف  هـذا  تحقيـق  في أساسـيان  الدوليين والمساعدة التعاون فإن الحكومات، عاتق على الأول
 ؛تاما تحقيقا

 سـياق  في الجديـدة  الـشراكة  تنفيـذ  في الأعـضاء  الـدول  بمـساهمة  أيـضا  يعترف - ٩ 
 التعـاون  لمنتـدى  بـيجين  قمـة  بمـؤتمر  يرحـب  ،الـصدد  هـذا  وفي الجنـوب،  بلدان بين فيما التعاون

 أفريقيـا  بـين  القمـة  ومـؤتمر  ،٢٠٠٦ نوفمبر/الثاني تشرين ٥ و ٤ في المعقود وأفريقيا الصين بين
 ديـسمبر /الأول كـانون  ١ و )١(نوفمبر /الثاني تشرين ٣٠ في أبوجا في المعقود الجنوبية وأمريكا
 الـتي  الجهـود  دعـم  على الدولية، المالية المؤسسات ذلك في بما الدولي، المجتمع شجعوي ،٢٠٠٦
 الأطراف؛ الثلاثي التعاون جملتها في بوسائل ،الأفريقية البلدان تبذلها

 في أفريقيـا  تنميـة  في الـشركاء  بهـا  قـام  الـتي  الهامـة  المبـادرات  بمختلـف  يرحب  - ١٠ 
 الاقتــصادي، الميــدان في والتنميــة التعــاون منظمــة مبــادرات بينــها نومــ الأخــيرة، الــسنوات
 لجنــة وتقريــر أفريقيــا، في بالتنميــة المعــني الــدولي طوكيــو ومــؤتمر الأوروبي، الاتحــاد ومبــادرات

وخطـة عمـل أفريقيـا الـتي         الأفريقيـة،  الـشراكة  ومنتـدى  ،“المـشتركة  مصلحتنا” المعنون أفريقيا
 المتـصلة  المبـادرات  تلـك  بـين  التنـسيق  أهميـة  ؤكـد ي ،الـصدد  هـذا  وفيوضعتها مجموعة الثمانيـة،     

 ؛بأفريقيا

ــى يحــث - ١١  ــ تقــديم مواصــلة عل ــدابيرل دعمال ــتي تحــدياتال مواجهــة ت ــا ال  يطرحه
 الاقتــضاء، حــسب تــشمل، بوســائل أفريقيــا، في المــستدامة التنميــة وتحقيــق الفقــر علــى القــضاء
ــديون، عــبء تخفيــف ــادة ال ــاذ فــرص وزي  تنظــيمو الخــاص القطــاع ودعــم الأســواق، إلى النف
ــشاري ــز ،عالمـ ــساعدة وتعزيـ ــة المـ ــة، الإنمائيـ ــادة الرسميـ ــتثمار وزيـ ــنبي الاسـ ــر الأجـ ــل المباشـ  ونقـ

 ؛التكنولوجيا

 مــن كـثير  مـؤخرا  بهـا  تعهّـد  الــتي الرسميـة  الإنمائيـة  المـساعدة  في الزيـادة ب يرحـب  - ١٢ 
 إلى ؤدييس ـ ممـا  ،الأوروبي والاتحـاد  الثمانيـة  مجموعة تعهدات شملت هيو التنمية، في الشركاء
 بحلـول  الـسنة  في دولار بليـون  ٢٥ قـدرها  أفريقيا إلى المقدمة الرسمية الإنمائية المساعدة في زيادة
 خـلال  مـن  المقدمـة  المعونـة  فعاليـة  ضـمان  علـى  التنميـة  في الشركاء جميع يشجعو ،٢٠١٠ عام
 المتبادلـة  والمساءلة والنتائج والمواءمة والتنسيق الملكية :المعونة بفعالية المتعلق باريس إعلان تنفيذ

 ؛)١٠(٢٠٠٥ عام في الصادر

__________ 
 .http://www1.worldbank.org/harmonization/PARIS/FINALPARISDECLA RATION.Pdf:  الموقععلىمتاح  )١٠( 
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 متواصـلة  جهـود  بـذل  الـدولي  والمجتمـع  الوطنيـة  الحكومات على يتعين بأنه قري - ١٣ 
 والخاصـة،  منـها  العامة ،المصادر جميع من التنمية لتمويل وإضافية جديدة موارد تدفقات لزيادة
 ؛الأفريقية البلدان تنمية لدعم الأجنبية،و منها المحلية

 المــالي دعمهــم مواءمــة لزيــادة التنميــة في الــشركاء يبــذلها الــتي بــالجهود رحــبي - ١٤ 
 مـن  لحدل الوطنية ستراتيجياتللا وفقا الجديدة الشراكة أولويات مع أفريقيا إلى المقدم والتقني
 هــذا في همجهــود تكثيــف علــى تنميــةال في الــشركاء شجعيــو ،المماثلــة والاســتراتيجيات الفقــر
 ؛الصدد

ــة ومــصرف وودز بريتــون مؤســسات بهــا تقــوم الــتي بالأنــشطة عتــرفي - ١٥   التنمي
 أولويــات تنفيــذل دعمهــا مواصــلة إلى المؤســسات هــذه دعويــو الأفريقيــة، البلــدان في الأفريقــي
 ؛الجديدة الشراكة وأهداف

ــاون لاحــظي  - ١٦  ــد التع ــات بــين فيمــا المتزاي ــة كيان  دعمــا المتحــدة الأمــم منظوم
 بهـا  تقـوم  الـتي  الأعمـال  اتساق زيادة على يعمل أن العام الأمين إلى طلبيو الجديدة، للشراكة

 ؛عليها المتفق الأنشطة مجموعات إلى بالاستناد ،الجديدة للشراكة دعما نظومةالم

 فريقـي الأ للاتحـاد  المـساعدة  تـوفير  مواصـلة  المتحـدة  الأمم منظومة من يطلب  - ١٧ 
 أولويــات نطــاق في والــبرامج المــشاريع وضــع في الأفريقيــة والبلــدان الجديــدة الــشراكة وأمانــة
 الجديدة؛ الشراكة

 إلى ،٢٠٠٥ لعـام  العـالمي  القمة مؤتمر نتائج متابعة إطار في العام، الأمين يدعو - ١٨ 
 مبـادرات  تنفيـذ  في الأفريقيـة  البلـدان  إلى المـساعدة  تقـديم  علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومة يحث أن

 تحقيـق  مـن  تمكينـها ل وذلـك  الوطنيـة،  الإنمائيـة  اسـتراتيجياتها و أولوياتهـا  إلى تـستند  الأثـر  سريعة
 البلـدان  بعـض  بهـا  تعهـدت  الـتي  بالالتزامـات  الصدد هذا في يعترفو للألفية، الإنمائية الأهداف
 ؛مؤخرا المانحة

 الخـاص  المستـشار  مكتـب  لتعزيز تدابير اتخاذ يواصل أن العام الأمين إلى طلبي - ١٩ 
ــا لــشؤون ــة الاقتــصادية الــشؤون إدارة مــع يتعــاون أن المكتــب إلى ويطلــب أفريقي  والاجتماعي
 الـتي  الـشاملة  تقـاريره  في الجديـدة  للـشراكة  الاجتماعيـة  الأبعاد يدرج وأن العامة للأمانة التابعة

 والستين؛ الحادية دورتها في العامة الجمعية إلى سيقدمها

ــة مــن يطلــب - ٢٠  ــاقش أن اللجن ــامج في تن ــها برن ــبرامج الــسنوي، عمل ــة ال  الإقليمي
 مـن  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  التابعـة  المنـاطق  جميـع  لـتمكين  الاجتماعيـة  التنميـة  تعزيـز  إلى الرامية
 المعنية؛ البلدان بموافقة الممارسات، وأفضل الخبرات تقاسم
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 للــشراكة الاجتماعيــة الأبعــاد إبــراز عيــةالاجتما التنميــة لجنــة تواصــل أن يقــرر - ٢١ 
 الـسادسة  دورتهـا  خـلال  وذلـك  بهـا،  الـوعي  وزيـادة  وتنفيـذها،  أفريقيـا  تنميـة  أجل من الجديدة

 اللازمــة التــدابير عــن توصــيات تقــدم أن اللجنــة مــن يطلــب الخــصوص، هــذا وفي والأربعــين،
 .٢٠٠٨ لعام السياسات وضع دورة خلال تلك الغاية لتحقيق

 
 لاعتماده المجلس على مطروح مقرر مشروع - جيم 

 مـشروع  والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلـس  يعتمـد  بـأن  الاجتماعيـة  التنميـة  لجنة توصي - ٣
 :التالي المقرر

 المؤقـت  الأعمـال  وجـدول  والأربعـين  الخامـسة  دورتهـا  عـن  الاجتماعيـة  التنميـة  لجنـة  تقرير
 للجنة والأربعين السادسة الدورة ووثائق

 :والاجتماعي الاقتصادي المجلس إن 

 ؛)١١(والأربعين الخامسة دورتها عن الاجتماعية التنمية لجنة بتقرير علما يحيط )أ( 

 علـى  للجنـة  والأربعـين  الـسادسة  لـدورة  ووثـائق ا   المؤقـت  الأعمال جدول يقر )ب( 
 :أدناه الوارد النحو

 الاجتماعية تنميةال للجنة والأربعين السادسة للدورة والوثائق المؤقت الأعمال جدول  

 المكتب أعضاء انتخاب - ١

 أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار - ٢

 والعـشرين  الرابعـة  الاسـتثنائية  والـدورة  الاجتماعيـة  للتنميـة  العـالمي  القمـة  مـؤتمر  متابعة - ٣
  :العامة للجمعية

 ؛للجميع اللائق والعمل الكاملة العمالة تشجيع :الأولوية ذو الموضوع )أ( 
 

 الوثائق

 للجميع الكريم والعمل الكاملة العمالة تشجيع عن العام الأمين تقرير 

ــرامج المتحــدة الأمــم خطــط اســتعراض )ب(  ــها وب ــصلة ذات عمل ــة ال ــات بحال  الفئ
 :الاجتماعية

 ؛ذوي الإعاقة بشأن العالمي العمل برنامج ‘١’ 
__________ 

 .(E/2007/26) ٦، الملحق رقم ٢٠٠٧الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  )١١( 
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 ؛ وما بعدها٢٠٠٠ حتى سنة للشباب العالمي العمل برنامج ‘٢’ 

 ؛٢٠٠٢،  بالشيخوخةالمتعلقة الدولية مدريد عمل خطة ‘٣’ 

 .بالأسرة المتعلقة والبرامج والسياسات القضايا  ‘٤’ 

 الوثائق

 حــتى ســنة للــشباب العــالمي العمــل برنــامج تنفيــذ اســتعراض عــن العــام الأمــين تقريــر 
  وما بعدها٢٠٠٠

ــ عمــل لخطــة وتقيــيم اســتعراض أول عــن العــام الأمــين تقريــر  ــة دمدري  المتعلقــة الدولي
 ٢٠٠٢ لعام بالشيخوخة

 المستجدة لمسائلا )ج( 

 للجنة والأربعين السابعة للدورة المؤقت الأعمال جدول - ٤

 .والأربعين السادسة دورتها أعمال عن اللجنة تقرير اعتماد - ٥
 

 بشأنه إجراء لاتخاذ المجلس على مطروح مقرر - دال 
 اعتمدتـه،  الـذي  التـالي  المقـرر  في والاجتمـاعي،  اديالاقتـص  المجلـس  مـن  اللجنـة  تطلب - ٤

 :الاجتماعية التنمية لبحوث المتحدة الأمم معهد إدارة مجلس في مرشحين ثمانية تعيين تأكيد
 

 ٤٥/١٠١ المقرر

  الاجتماعية التنمية لبحوث المتحدة الأمم معهد إدارة مجلس في أعضاء ترشيح

 بموافقـة  رهنـا  أسمـاؤهم،  التاليـة  الثمانيـة  رشـحين المتـسمية    الاجتماعية التنمية لجنة تقرر 
 التنميـة  لبحـوث  المتحـدة  الأمم معهد إدارة مجلس في للعضوية والاجتماعي، الاقتصادي المجلس

 :وهم الاجتماعية،

ــورك يكــتين )أ(  ــا( إيرت ــث ،)تركي ــتين( جــيلين وإليزابي ــا ،)الأرجن ــا ومارين  بافلوف
 في وتنتـــهي ٢٠٠٧ يوليـــه/تمـــوز ١ في تبـــدأ ســـنتين لفتـــرة ،)الروســـي الاتحـــاد( سيلفانـــسكايا

 ؛٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠

 المملكـة ( إيـبن  وروزالينـد  ،)ألأمريكيـة  المتحـدة  الولايـات ( إيفانس برانت بيتر )ب( 
 سـوندين  وأنيكـا  ،)تايلنـد ( فونغبايشيت وباسوك ،)الشمالية وآيرلندا العظمى لبريطانيا المتحدة
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 في وتنتــهي المجلــس موافقــة تــاريخ في تبــدأ لفتــرة ،)إثيوبيــا( تاديــسي وزينيبيــوركي ،)الــسويد(
 .٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠

 
 إليها المجلس اهتمام وُجِّه ومقرر قراران - هاء 

ــ - ٥  الـــتي التاليـــة والمقـــرر القـــرارين إلى والاجتمـــاعي الاقتـــصادي المجلـــس اهتمـــام هيُوجَّـ
 :اللجنة اعتمدتها

 ٤٥/١ القرار

  الدولية مدريد عمل لخطة وتقييم راضاستع أول إجراء طرائق

 * ٢٠٠٢ لعام بالشيخوخة المتعلقة

  الاجتماعية، التنمية لجنة إن 

 )١٢(٢٠٠٢ لعـام  بالـشيخوخة  المتعلقـة  الدوليـة  مدريـد  عمـل  خطـة  في أنه إلى شيرت إذ 
 ١٢ إلى ٨ مــن الفتــرة في مدريــد في المعقــودة  للــشيخوخة الثانيــة العالميــة الجمعيــة اعتمــدتها الــتي

ـــأبري/نيــسان  الخطــة لتنفيــذ منــهجي اســتعراض إجــراء الأعــضاء الــدول مــن طُلــب ،٢٠٠٢ لـ
  المسنين، معيشة مستوى تحسين في لنجاحها ضروريا أمرا ذلك  بوصف

 ٢٠٠٣/١٤ قــراره في دعــا، والاجتمــاعي الاقتــصادي المجلــس أن إلى أيــضا تــشير وإذ 
 إلى المـــدني والمجتمـــع المتحـــدة الأمـــم ومنظومـــة  الحكومـــات ،٢٠٠٣ يوليـــه/تمـــوز ٢١ المـــؤرخ
  وتقييمها، مدريد عمل خطة لاستعراض القاعدة نم ينطلق نهج في المشاركة

 وتقيـيم  اسـتعراض  إجـراء  ،٤٢/١ قرارهـا  في قررت،  اللجنة أن الحسبان في تأخذ وإذ 
  سنوات، خمس كل  مدريد عمل طةلخ

ــزمني ولالجــد ٤٤/١ قرارهــا في أيــدت أنهــا اعتبارهــا في تــضع وإذ   الأولى للــدورة ال
 عمـل   خطـة  لتنفيـذ  يُجرَيـان  وتقيـيم  اسـتعراض  لأول الرئيـسي  والموضـوع والتقيـيم    للاستعراض

 أن وقـررت  ،“فـرص  مـن  تتيحـه  ومـا  تحـديات  مـن  الشيخوخة تفرضه ما مع التعامل” مدريد،
 تهـا دور في ٢٠٠٧ عـام  في مدريـد  عمـل  خطـة  وتقيـيم  لاسـتعراض   الأولى الـشاملة  الـدورة  تبدأ

  والأربعين، السادسة دورتها خلال ٢٠٠٨ عام في تختتمها وأن والأربعين الخامسة

__________ 
 .٣٧ إلى ٣٥الفقرات من الفرع باء،  انظر الفصل الثاني، المناقشةللاطلاع على  * 

ــر )١٢(  ــة تقري ــة الجمعي ــةالثا العالمي ــشيخوخة ني ــد، ،لل ــسيان ١٢-٨ مدري ــل/ن ــشورات( ٢٠٠٢ أبري  الأمــم من
 .الثاني المرفق ،١ القرار الأول، الفصل ؛)A.02.IV.4 المبيع رقم المتحدة،
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 منـذ  الـشيخوخة  مجـال  في الرئيـسية  التطـورات  عـن  العام الأمين بتقرير علما تحيط وإذ 
 ،)١٣(للشيخوخة الثانية  العالمية الجمعية انعقاد

 اسـتعراض  أول نسيقت تتولى تنسيق جهات بعد تعين لم التي الحكومات تدعو  - ١ 
 ؛بذلك تقوم أن إلى  )١٢(٢٠٠٢ لعام بالشيخوخة المتعلقة مدريد عمل لخطة وتقييم

 القاعــدة مــن ينطلــق تــشاركي نهــج اتبــاع علــى تــشجع أن بالحكومــات تهيــب - ٢ 
  برمتها؛ مدريد عمل خطة تنفيذ عملية طوال

 شيخوخةبال ـ الخاصـة  الـسياسات  مـن  كـل  إدراج على الأعضاء الدول تشجع - ٣ 
 اسـتراتيجياتها  وفي مدريـد  عمـل  لخطة وتقييمها استعراضها  في بالمسنين الاهتمام تعميم وجهود
 العمـل   برامج في الجنسانية ائلوالمس بالمسنين الاهتمام تعميم أهمية الاعتبار بعين آخذة ،الوطنية
  العالمية؛

 لتلــك ين،نيوطالــ والتقيــيم للاســتعراض عملياتهــا إجــراء إلى الحكومــات تــدعو - ٤ 
  القاعدة؛ من ينطلق تشاركي نهج باستخدام ،٢٠٠٧ عام خلال حددتها  التي المعينة المجالات

 المختـارة  الـسياسات  مـسائل  اعتبارهـا  في تـضع  أن إلى الحكومات أيضا تدعو - ٥ 
 ؛الوطنيين والتقييم الاستعراض  اتعملي إجراء عند )١٣(العام الأمين تقرير أبـرزها التي

 في والتقيــيم الاســتعراض اتعمليــ إجــراء في التعــاون إلى البلــدان جميــع تــدعو - ٦ 
 عرضـت  الـتي  الحكومـات  بمبـادرات  وترحـب   إقليميـة؛  اجتماعـات  تنظـيم  منـها  بسبل مناطقها،
ــضافة ــات است ــة اجتماع ــيم، للاســتعراض إقليمي ــام في والتقي ــشجع ؛٢٠٠٧ ع ــدان وت ــك بل  تل
 الإقليمـي  الـصعيد  علـى  والتقيـيم  الاسـتعراض  اتلعملي ـ بـات ترتي اتخاذ بعد تؤكد لم  التي المناطق

  إقليمية؛  اجتماعات تنظيم منها بسبل ذلك، تفعل أن

 التبرعـات  ذلـك  في بمـا  والمـساعدة،  الـدعم  تقـديم  إلى المعنيـة  الحكومـات  تدعو  - ٧ 
 خــلال الإقليمــي الــصعيد علــى والتقيــيم الاســتعراض  وأحــداث أنــشطة دعــم أجــل مــن الماليــة،

  والتقييم؛ للاستعراض الأولى ورةالد

ــدعو - ٨   إلى المــدني، المجتمــع ذلــك في بمــا الرئيــسيين، المــصلحة أصــحاب جميــع ت
  وأحداثها؛ أنشطتها مختلف في  والمساهمة والتقييم الاستعراض عملية في المشاركة

__________ 
 )١٣( E/CN.5/2007/7 و Corr.1. 
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 بنشر المبادئ التوجيهية لاستعراض وتقييم خطة عمـل    التقدير مع علما تحيط  - ٩ 
، وتتطلـع إلى    )١٤(التـشاركي المنطلـق مـن القاعـدة         النـهج    :يد الدوليـة المتعلقـة بالـشيخوخة        مدر

  إتاحتها بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة؛

 ،العامــة للأمانــة التابعــة والاجتماعيــة الاقتــصادية الــشؤون إدارة إلى تطلــب - ١٠  
 مــع  تعاونهــا وتعـــزز تواصـــل أن ،المتحــدة الأمــم في بالــشيخوخة المعنيــة التنــسيق جهــة بوصــفها
 لاستعــراض  الأولى الـدورة  إجـراء  فــي  الإقليميـة  اللجـان  في بالشيخوخة المعنية التنسيق جهات
 أجـــل مـــن والعالميـــة الإقليميـــة الأولويـــات تحديـــد ذلـــك  في بمـــا مدريـــد، عمـــل خطـــة وتقيـــيم
  تنفيذها؛ مواصلة

 المتحـــدة الأمـــم منظومـــة تمؤســـسا مـــع العمـــل العامـــة الأمانـــة إلى تطلـــب  - ١١  
 الـدعم  تحديـد  مجـال  في  الجهـود  تنـسيق  أجـل  من المعنية الأطراف من وغيرها وهيئاتها ووكالاتها

 والتقيـــيم الاســـتعراضب الاضـــطلاع في طلبــها،  علـــى بنـــاء للحكومــات،  تقديمـــه يمكـــن الــذي 
  مدريد؛ عمل  خطة لتنفيذ التشاركيين

 أول مــن المستخلــصة نتائجهــا تحيــل أن ةالإقليميــ اللجــان جميــع إلى تطلــب  - ١٢  
 المــستقبل في بــشأنها إجــراءات اتخــاذ  يــتعين أولويــات مــن تحــدده عمــا فــضلا وتقيــيم اســتعراض

 والأربعـين  الـسادسة  دورتهـا  في الاجتماعية التنمية لجنة إلى مدريد عمل خطة بتنفيذ يتعلق فيما
  ؛٢٠٠٨ عام  في

 خطـة  تنفيـذ  في المحرز للتقدم والمحايد المستقل الوطني الرصد أهمية تأكيد كررت  - ١٣  
 المجتمـع  ومنظمـات  الأكاديمية والأوساط المستقلة المؤسسات و الحكومات وتدعو مدريد، عمل
 وصـياغة  والتقيـيم   الاسـتعراض  خـلال  نتائجهـا  وتبـادل  دراسـات، ال مـن  المزيـد  إجـراء  في المدني

 ؛العامة اتالسياس مجال في المقبلة جراءاتالإب تتعلق توصيات

 أنـشطـة  تنظـيم  إلى الرئيـسيين  المـصلحة  أصحاب من وغيرها الحكومات تدعو - ١٤ 
 دراســيةال لقــاتالحو النقــاش حلقــات ذلــك في بمــا الــدورة هــامش علــى تنفــذ وأنــشطة موازيــة

 نتـائج  استكـشاف  أجـل  مـن   والأربعـين،  الـسادسة  دورتها خلال ستديرة،الم المائدة واجتماعات
 مدريد؛ عمل خطة تنفيذ أجل من المستقبل في أولويات وتعزيز والتقييم، اضالاستعر  عمليـة

 المقـرر  ،والأربعـين  الـسادسة  دورتهـا  في إليها، يقدم أن العام الأمين إلى تطلب - ١٥ 
 والتقيـيم  الاسـتعراض  لعملية  الأولية لاستنتاجاتل تحليلا يتضمن تقريرا ،٢٠٠٨ عام في عقدها
ــد جانــــب إلى الأولى ــسائلا تحديــ ــسائدة لمــ ــئة الــ ــارات والناشــ ــصلة ذات والخيــ ــال في الــ  مجــ

 .العامة السياسات

__________ 
 ..http://www.un.org/esa/socder/ageing/MIPAA/GuidelinesAgeingfinal139.20Dec2006.pdfمتاحة على الموقع  )١٤( 
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 ٤٥/٢ القرار

 *الشباب  

 ،الاجتماعية التنمية لجنة إن 

 ،١٩٩٥ ديـسمبر /الأول كـانون  ١٤ المؤرخ ٥٠/٨١ العامة الجمعية قرار إلى تشير إذ 
 بعـدها،  ومـا  ٢٠٠٠ ةسـن  حـتى  للـشباب  العـالمي  العمـل  برنـامج  بموجبهالجمعية   اعتمدت الذي
 خمـسة  إضـافة  فيـه  قـررت  الذي ،٢٠٠٥ أكتوبر/الأول تشرين ٦ المؤرخ ٦٠/٢ الجمعية وقرار
 ،)١٥(العالمي العمل برنامج لتنفيذ أولوية ذات أخرى مجالات

 للـــدورة المـــستوى الرفيـــع للجـــزء الـــوزاري الإعـــلان مـــشروع إلى  أيـــضاتـــشير وإذ 
 اسـتنادا  المجلـس  رئـيس  مـن  المقـدم  ،٢٠٠٦ لعـام  يوالاجتمـاع  الاقتـصادي  للمجلس الموضوعية

 ،)١٦(ةرسمي غير مشاورات إلى

 عليهــا المتفــق الإنمائيــة الأهــداف وتحقيــق العــالمي العمــل برنــامج تنفيــذ بــأن تــسلم وإذ 
 مـشاركة  يتطلبـان  الألفيـة،  بـشأن  المتحـدة  الأمـم  إعـلان  في الـواردة  الأهـداف  سـيما  لاو دوليا،
 المحلـي  ديالـصع  علـى  المـدني  المجتمـع  منظمـات  مـن  وغيرهـا  نظمـاتهم وم الـشباب  مـن  وفعالة تامة

 ؛والدولي والإقليمي والوطني

 في مهمـة  تـأثير  تاووأد المجتمـع  مـن  فـاعلا  جـزءا  ونيشكل الشباب بأن تسلم - ١ 
 جميـع  في مومنظمـاته  الـشباب  إشراك على بالتالي، ،الأعضاء الدول تشجعو الاجتماعية التنمية
 فـضلا  ،الشباب هاقودي التي المنظمات مع مشاورات إجراء ذلك في بما اب،الشب تنمية جوانب

 للأمـم  التابعة الصلة ذات المحافل إلى الوطنية الوفود في مستمر بشكل الشباب ممثلي إشراك عن
 المتحدة؛

 ولجانهـا  ووكالاتها المتحدة الأممو الحكومات بين للتعاون تقديرها عن تعرب - ٢ 
 العـالمي  العمـل  برنـامج  تنفيـذ  في الحكومية وغير والوطنية الإقليمية الشباب ومنظمات الإقليمية
 مواصـلة  علـى  وتحثهـا  تنفيـذه،  في المحـرز  التقـدم  ورصـد  بعـدها،  ومـا  ٢٠٠٠ سنة حتى للشباب
وينبغي للجنة التنمية الاجتماعية بهـذا الـصدد أن تواصـل إجـراء حـوار علـى                  بذلك؛ القيام

__________ 
 .٤٠ إلى ٣٨للاطلاع على المناقشة انظر الفصل الثاني، الفقرات من  * 

 .١٣، الفقرة ٦٠/٢قرار الجمعية العامة  )١٥( 

 .(A/61/3/Rev.1) ٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم )١٦( 
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ســعيا لتنــسيق الــسياسات والرصــد الــدوري للقــضايا  صــعيد الــسياسات بــشأن الــشباب،  
 ؛والاتجاهات

 أهميـة  مـن  العامـة  الأمانـة  أصـدرته  الـذي  الـشباب  عن العالمي للتقرير بما تسلم - ٣ 
 وتحــث العــالم، أرجــاء في الــشباب تنميــة لقــضايا للتــصدي ومعــايير توجيهيــة مبــادئ تــوفير في

 وصـفه ب التبرعـات،  مـن  بـدعم  منـتظم،  كلشب ـ التقريـر  هـذا  إصـدار  يكفـل  أن على العام الأمين
 ؛٢٠٠٩ عام من اعتبارا سنتين، كل مرة المتحدة الأمم عن يصدر متكررا منشورا

 سياسـات  الـشباب،  منظمـات  مـع  بالتـشاور  تـضع،  أن علـى  الحكومات تحث -٤ 
 الخمـسة  والمجـالات  للـشباب  العـالمي  العمل برنامج إلى استنادا الشباب، لشؤون ومتكاملة كلية
 العمـل  برنـامج  متابعـة  إطـار  في بانتظـام  الـسياسات  تلـك  يمقَ ـتُ وأن ،)١٧(الأولوية ذات ضافيةالإ

 ؛الأولوية ذات الإضافية الخمسة المجالات إطار وفي ،وتنفيذه

 وبرامجهـا  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  لمؤسسات العامة الجمعية دعوة تأكيد تكرر - ٥ 
 وبـرامج  بـسياسات  المتعلقـة  الوكـالات  بـين  شتركةالم ـ الترتيبات تعزيز إلى المتخصصة ووكالاتها
 بهـا  تـضطلع  الـتي  الـصلة  ذات الأنـشطة  بـين  التـآزر  أوجـه  وتعزيـز  التنـسيق  تحـسين  بغية الشباب
 ؛)١٧(الصدد هذا في المنظومة

 مختلـف  لـدى  الـشباب  بتنميـة  المتزايـد  الاهتمـام  إلى بـالنظر  العـام،  الأمـين  تحث - ٦ 
 الوكــالات بــين المــشتركة المــشاورات قيــادة يتــولى أن علــى ا،وبرامجهــ المتحــدة الأمــم وكــالات

 مـع  بالتعـاون  وذلـك  المـشاورات،  تلـك  في نظاميـة  أكثـر  بـدور  يقـوم  وأن الـشباب  تنميـة  بشأن
 مـن  المناقـشات  هـذه  طـابع  يغير وأن الشباب، هاقودي التي الحكومية غير والمنظمات الحكومات

 انتظاما؛ أكثر لبشك تجري كونها إلى الحاجة حسب تجري كونها

 وبرامجهـا  وصـناديقها  المتحدة الأمم منظومة ووكالات الإقليمية اللجان تدعو - ٧ 
 ولايتـه،  نطـاق  في كـل  تكفـل،  أن إلى المعنيـة  الدوليـة  الحكوميـة  المحافـل  مـن  وغيرها الصلة ذات
المجـالات  و للـشباب  العـالمي  العمـل  لبرنامج العشرة الأولوية ذات المجالات لجميع الفعال التنفيذ

 المجــالات تلــك رصــد في النــشطة مــشاركتها تواصــل وأن ،الخمــسة الإضــافية ذات الأولويــة 
 ومتابعتها؛

ــدعو - ٨  ــع تـ ــات جميـ ــات الحكومـ ــة والمنظمـ ــة الحكوميـ ــات الدوليـ ــير والمنظمـ  غـ
 العـالمي  العمـل  برنـامج  بتنفيـذ  للإسـراع  للـشباب  المتحـدة  الأمـم  صندوقل ـ التـبرع  إلى الحكومية

__________ 
 .٦ الفقرة ،٦٠/٢ العامة الجمعية قرار )١٧( 
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 المناســبة الإجــراءات يتخــذ أن العــام الأمــين إلى وتطلــب المــوارد، المحــدودة لبلــدانا في للــشباب
 ؛التبرعات تقديم على للتشجيع

 الأمــم منظومــة مؤســسات مــع بالتــشاور يحــدد، أن العــام الأمــين إلى تطلــب - ٩ 
 والاقتـصاد  الشباب” مجموعة بخصوص وأهدافا غايات المتخصصة، ووكالاتها وبرامجها المتحدة

 عـن  العـام  الأمين لتقرير إضافة والستين الثانية دورتها في العامة الجمعية إلى يقدم وأن ،“الميالع
 ؛“)١٨(بعدها وما ٢٠٠٠ سنة حتى للشباب العالمي العمل برنامج متابعة"

 العمــل برنــامج متابعــة عــنالمــذكور أعــلاه  العــام الأمــين بتقريــر علمــا تحــيط - ١٠ 
اللجنة الإحصائية، بالتشاور مع لجنـة التنميـة الاجتماعيـة،           وتطلب إلى  ،)١٧(للشباب العالمي

 تقريـرا  تقـدم  وأن ،أن تضع وتقترح مجموعة واسعة النطاق من المؤشرات المتعلقـة بالـشباب         
 .“والأربعين ابعةالس دورتها في الاجتماعية التنمية لجنة إلى ذلك عن
 

  ٤٥/١٠٢ المقرر

 والأربعين الخامسة دورتها في جتماعيةالا التنمية لجنة فيها نظرت التي الوثائق

 دورتهــا في عليهــا عُرضــت الــتي التاليــة بالوثــائقعلمــا  الاجتماعيــة التنميــة لجنــة تحــيط 
 :والأربعين الخامسة

 ؛)١٩(للجميع الكريم والعمل الكاملة العمالة تشجيع عن العام الأمين تقرير )أ( 

ــذكرة )ب(  ــن م ــة م ــة الأمان ــشأن العام ــل ب ــشباب عم ــ :ال ــة رأث ــة التنمي  الاجتماعي
 ؛)٢٠(أمامها الماثلة والفرص والتحديات

 التابعـة  بالإعاقـة  المعنيـة  الخاصـة  المقـررة  تقريـر  بها يحيل العام الأمينمن   مذكرة )ج( 
ــة ــة للجن ــة التنمي ــذ رصــد عــن الاجتماعي ــشأن الموحــدة القواعــد تنفي ــق ب  الفــرص تكــافؤ تحقي

 ؛)٢١(الإعاقة ذوي للأشخاص

 المتحــدة الأمــم معهــد إدارة مجلــس تقريــر فيهــا يحيــل العــام مــينالأ مــن مــذكرة )د( 
 .)٢٢(الاجتماعية التنمية لبحوث

__________ 
 )١٨( A/62/61-E/2007/7. 
 )١٩( E/CN.5/2007/2. 
 )٢٠( E/CN.5/2007/3. 
 )٢١( E/CN.5/2007/4. 
 )٢٢( E/CN.5/2007/6. 
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 الفصل الثاني
متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاسـتثنائية الرابعـة             

 والعشرين للجمعية العامة
 
ن الثانيـة إلى الحاديـة عـشرة         من جدول أعمالها في جلساتها م ـ      ٣نظرت اللجنة في البند      - ١

فبرايــر / شــباط١٦ و ١٥و ، ٩ إلى ٧في الفتــرة مــن المعقــودة الرابعــة عــشرة، ووالثالثــة عــشرة 
ــائق التاليـــة . ٢٠٠٧ ــا الوثـ ــا عليهـ  ,A/62/61-E-2007/7, E/CN.5/2007/2 :وكـــان معروضـ

E/CN.5/2007/3, E/CN.5/2007/4, E/CN.5/2007/7 and Corr.1 و   E/CN.5/2007/NGO/1-1. 

فبرايــر، خاطــب اللجنــة وكيــل الأمــين العــام  / شــباط٧وفي الجلــسة الثانيــة المعقــودة في  - ٢
ــة     ــة الاجتماعي بيــان بللــشؤون الاقتــصادية الاجتماعيــة، ثم أدلى مــدير شــعبة الــسياسات والتنمي

 . ككل٣استهلالي عن البند 

بيـان عـن نتـائج منتـدى        وفي الجلسة نفسها، أدلى ممثل مجتمع المنظمات غير الحكوميـة ب           - ٣
 .المجتمع المدني

ــسي، لـ ــ     - ٤ ــدث الرئيـ ــة المتحـ ــب اللجنـ ــضا، خاطـ ــسة أيـ ــس الجلـ ــداس يس كيتيوفي نفـ لـ
والجمهوريــة ) باســم الاتحــاد الأوروبي(ألمانيــا قُــدمت تعليقــات مــن ممثلــي ، ثم )أفريقيــا جنــوب(

 .الدومينيكية
 

 لول الأعما ككل من جد٣إطار البند الإجراء الذي اتخذته اللجنة في   
 

 الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  
 
باسـم  (فبرايـر، عـرض ممثـل باكـستان         / شـباط  ١٥في الجلسة الثالثـة عـشرة المعقـودة في           - ٥

مـشروع قـرار    )  و الـصين   ٧٧ ـ ــالدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعـة ال           
 ).E/CN.5/2007/L.3(‘‘ ية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياالأبعاد الاجتماع’’معنون 

فبراير، أُبلغـت اللجنـة بأنـه لا تترتـب          / شباط ١٦وفي الجلسة الرابعة عشرة المعقودة في        - ٦
 .على مشروع القرار آثار في الميزانية البرنامجية

لأمــم المتحــدة وفي الجلــسة نفــسها، أدخــل ممثــل باكــستان، باســم الــدول الأعــضاء في ا - ٧
 والصين، تنقيحات شفوية على مـشروع القـرار، وأعلـن أن      ٧٧ ــالتي هي أعضاء في مجموعة ال     
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 لاحقـا إلى مقـدمي مـشروع        وانـضم .  قد انضمت إلى قائمة مقدمي مـشروع القـرار         )١(بلجيكا
، )١(ل، البرتغــا)١(يرلنــداأ، )١(، ألمانيــا، أنــدورا )١(، ألبانيــا)١(القــرار كــل مــن إســبانيا، اســتونيا    

ــا ــلوفينيا   )١(بلغاريـ ــا، سـ ــدوفا، رومانيـ ــة مولـ ــشيكية، جمهوريـ ــة التـ ــسويد)١(، الجمهوريـ ، )١(، الـ
، )١(النمـسا مولـدوفا،   ،  )١(يرلندا الشمالية أ، مالطة، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى و      )١(قبرص

 .)١(هولندا واليونان

بـصيغته     E/CN.5/2007/L.3وفي الجلسة نفسها أيضا، اعتمدت اللجنة مشروع القرار  - ٨
 ).انظر الفصل الأول، الفرع باء(المنقحة شفويا 

 
 تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع :الموضوع ذو الأولوية -ألف  

 
 ٩ و ٨ة المعقـودة أيــام  عقـدت اللجنـة في جلـساتها الرابعـة والخامــسة والـسابعة والثامن ـ      - ٩
  .من جدول الأعمال) أ (٣ للبند فبراير مناقشة عامة/ شباط١٢ و

فبراير، أدلى ببيانـات ممثلـو كـل مـن باكـستان            / شباط ٨وفي الجلسة الرابعة المعقودة في       - ١٠
، وألمانيـا   ) والـصين  ٧٧ ـ ــباسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعـة ال            (
 والاتحـاد الروسـي، واليابـان والأرجنـتين     وتركيا،) باسم الاتحاد الأوروبي والبلدان المنتسبة إليه   (

 .وفنلندا والصين والولايات المتحدة الأمريكية وإندونيسيا وجمهورية تترانيا المتحدة

وفي الجلــسة نفــسها، أدلى أيــضا ببيــان كــل مــن المــراقبين عــن كازاخــستان ومــصر           - ١١
 .والمكسيك وكوبا وبيلاروس والأردن والمغرب والكرسي الرسولي

فبرايــر، أدلى ببيــان كــل مــن ممثلــي بــيرو   / شــباط٨ الجلــسة الخامــسة، المعقــودة في  وفي - ١٢
 .وهولندا، فضلا عن المراقب عن النيجر

 .وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانين ممثلا المنظمة الدولية للهجرة ومنظمة العمل الدولية - ١٣

نظمـات غـير الحكوميـة      وفي الجلسة نفـسها أيـضا، أدلى ببيـان كـل مـن المـراقبين عـن الم                  - ١٤
الحركـة الدوليـة لإغاثـة     :التالية التي لها مركز استـشاري لـدى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي     

  . العالم الرابع، والحركة الإنسانية الجديدة، والمجلس الدولي للرعاية الاجتماعية-الملهوف 

 ممثلو كل من جمهوريـة      فبراير، أدلى ببيانات  / شباط ٩وفي الجلسة السابعة، المعقودة في       - ١٥
أفريقيـــا الوســـطى، وجمهوريـــة إيـــران الإســـلامية وزامبيـــا وتـــونس ومونـــاكو وإيطاليـــا والهنـــد  

  .وجمهورية فترويلا البوليفارية وشيلي وجمهورية كوريا وبنغلاديش

__________ 
 . من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي٦٩وفقا للمادة   )١( 
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وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانات أيضا المراقبـون عـن جامايكـا وسويـسرا والجمهوريـة                 - ١٦
 .ية ومالاوي وإسرائيل والسودان والنرويج والجزائر وكولومبيا واليمنالعربية السور

فبرايـر، أدلى ببيانـات ممثـل مولـدوفا، فـضلا       / شـباط  ١٢وفي الجلسة الثامنة المعقـودة في        - ١٧
   .عن المراقبين عن العراق وكوستاريكا

  .ببيانوفي الجلسة نفسها، أدلى ممثل منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة  - ١٨

ــدولي        - ١٩ ــاني ال ــراقبين عــن الاتحــاد البرلم ــان كــل مــن الم ــضا أدلى بي ــسة نفــسها أي وفي الجل
  .فرسان مالطة العسكرية المستقلة ومنظمة

وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيـان كـل مـن المـراقبين عـن المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة               - ٢٠
غرفة التجارة الدوليـة والمنظمـة     :لاجتماعيالتي لها مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي وا

 . تريغلافائرةالدولية لأرباب العمل ود
 

 حلقات نقاش في إطار الموضوع ذي الأولوية

ــة المعقــودة في   - ٢١ ــوان   / شــباط٧في الجلــسة الثالث ــة حلقــة نقــاش بعن ــر، عقــدت اللجن فبراي
، ‘‘العمــل اللائــق للجميــعتــسخير سياســة الاقتــصاد الكلــي لتحقيــق العمالــة الكاملــة وتــوفير  ’’

وقــدم عرضــا كــل مــن  . أدارهــا وكيــل الأمــين العــام لإدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة  
ــادوس؛ والــسيد مــصطفي نبلــي، كــبير       ــامز، محافظــة البنــك المركــزي لبرب الــسيدة مــاريون ويلي

ان بـول   الاقتصاديين ومدير شـؤون التنميـة الاجتماعيـة الاقتـصادية بالبنـك الـدولي؛ والـسيد ج ـ                
تريكار، رئيس وحدة الشؤون الدولية في المديرية العامـة للعمـل والـشؤون الاجتماعيـة وتكـافؤ         
الفرص في المفوضية الأوروبية، الذي أجرى أيضا حوارا تفاعليا مع ممثلـي كـل مـن الجماهيريـة                  

 وجامايكــا والجمهوريــة الدومينيكيــة، واليابــان) باســم الاتحــاد الأوروبي(العربيــة الليبيــة وألمانيــا 
وأجـرى أيـضا المراقـب عـن     . ولبنان وكوبا والهند والمملكة المتحدة والأردن والولايات المتحدة      

  )٢(الاتحاد الدولي لنقابات العمال الحرة مداخلة

فبراير، عقدت اللجنـة حلقـة نقـاش بعنـوان          / شباط ٨وفي الجلسة الخامسة، المعقودة في       - ٢٢
، أدارهـا الأمـين العـام المـساعد للـشؤون الاقتـصادية        ‘‘سَـر حركة اليد العاملـة، والـشباب والأُ      ’’

غـير الحكوميـة    نظمـة   الموقدم عرضا كـل مـن الـسيدة نديـدي نـوونيلي، مؤسـسة               . والاجتماعية
ــة  ــة والمــساءلة و ’الأفريقي ــادة والفاعلي ــة الري ــةالأهلي ــة الأولى  ) LEAP(‘ المهني والمــسؤولة التنفيذي

ــها، والــسيد باهــارات واخلــو، رئــيس   ــا المعن ــسيد  ت شــركة تات حــدة في الولايــات المتحــدة، وال

__________ 
 . الاقتصادي والاجتماعيالمجلسمنظمة غير حكومية ذات مركز استشاري لدى  )٢( 
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ــة    ــضو المؤســس لوكال ــسها،    ماغــات وادي، الع ــام، ورئي ــصالح الع ــة لل ــيس الأشــغال العام ورئ
بتــشغيل الــشباب، الــذي ة بــسياسات المــستوى المعنيــالــشبكة الرفيعــة أصــدقاء أفريقيــا، وعــضو 

باسـم  (وريـة الدومينيكيـة وألمانيـا       أجرى أيضا حوارا تفاعليا مـع ممثلـي كـل مـن اليابـان والجمه              
وجامايكـــا وتـــونس والـــسنغال وباكـــستان والولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة ) الاتحـــاد الأوروبي

  .والجمهورية العربية السورية

) موئـل الأمـم المتحـدة     (وأجرى أيضا ممثل برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية          - ٢٣
 .خلاتادم

عقدت اللجنة حلقـة نقـاش بعنـوان        ،  فبراير/شباط ٩المعقودة في   وفي الجلسة السادسة،     - ٢٤
، أدارهــا المــدير ‘تــشجيع العمالــة الكاملــة وتــوفير العمــل اللائــق للجميــع  يــدة لالممارســات الج’

ــة     ــل الدوليـ ــة العمـ ــة في منظمـ ــاع العمالـ ــذي لقطـ ــقف    . التنفيـ ــن الأسـ ــل مـ ــا كـ ــدم عرضـ وقـ
ناميبيا؛ وسانتوش مهروترا، مستـشار لجنـة تخطـيط         الإنجيلية في   اللوثرية  كاميتا، الكنيسة    زيفانيا

التنمية الريفية في الهند؛ وسونيا روك، باحثة أقـدم في معهـد الدراسـات العماليـة والاجتماعيـة؛                  
وسيلفيا بيل، مديرة تطـوير الـسياسات في الرابطـة الدوليـة لمـساعدة المـسنين الـتي أجـرت أيـضا                      

) باســم الاتحــاد الأوروبي(العربيــة الليبيــة وألمانيــا حــوارا تفاعليــا مــع ممثلــي كــل مــن الجماهيريــة 
فترويــلا جمهوريــة واليابــان وفنلنــدا والأرجنــتين وجامايكــا والولايــات المتحــدة وباكــستان و      

)  Sustain US(دونا نوأجرى مداخلة أيضا المراقـب عـن منظمـة سـا    . وزامبيا وكوباالبوليفارية 
 .)٢()باسم شبكة المواطنين للتنمية المستدامة(

، يـرد في المرفـق الأول       ٢٠٠٦يوليـه   / تموز ٢٦ المؤرخ   ٢٠٠٦/١٨ووفقا لقرار المجلس     - ٢٥
 ).أ (٣لهذه التقرير موجز الرئيس عن استعراض الموضوع ذي الأولوية في إطار البند الفرعي 

 
 من جدول الأعمال) أ (٣الإجراء الذي اتخذته اللجنة فيما يتعلق بالبند 

 
  في إطار البند الفرعيظر فيهاالوثائق التي نُ

فبرايـر، وبنـاء علـى اقتـراح الـرئيس،          / شـباط  ١٦في الجلسة الرابعة عـشرة، المعقـودة في          - ٢٦
قررت اللجنة أن تحـيط علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن تـشجيع العمالـة الكاملـة وتـوفير العمـل                         

 ).٤٥/١٠٢هاء، المقرر  الفرع انظر الفصل الأول( )٣(اللائق للجميع

 

 
__________ 

 )٣( E/CN.5/2007/2. 
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 جتماعيةلافئات االبحالة المتصلة استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها   - باء 
ــسالجفي  - ٢٧ ــودة في  ةل ــة المعق ــر، عقــدت ا / شــباط١٢ الثامن ــة نقــاش عــن   لفبراي ــة حلق لجن
وقُـدمت عـروض    .، أدارها مدير شعبة السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعي“الشيخوخة”

المــواطنين يــرة الـضمان الاجتمـاعي والتـضامن الـوطني ورعايـة      مـن كـل مـن شـيلاباي بـابو، وز     
وكـبيرة   المسنين ومؤسسات الإصلاح في موريشيوس؛ وماري آن تساو، رئيسة مؤسسة تـساو           

ــا ب بهــاالمــوظفين التنفيــذيين وليــة في مجــال الــشيخوخة والــصحة؛  دبيلايــز، الخــبيرة ال. ؛ ومارث
حـوار  خة في مالطـة الـذي يـشارك أيـضا في         المعهد الدولي للـشيخو   مدير  فينش،  .وفريدريك ف 

، واليابــان، وجامايكــا، وبــنغلاديش،  )بالنيابــة عــن الاتحــاد الأوروبي  (امــع ممثلــي ألماني ــتفــاعلي 
ممثل اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة       كذلك   وشارك في الحوار  .  والسلفادور ،والمملكة المتحدة 

 ).الإسكوا( آسيا لغربي

 .الرئيس عن حلقة النقاشالمقدم من وجز الم لهذا التقرير ويرد في المرفق الثاني - ٢٨

حلقـة نقـاش   فبرايـر، اسـتمعت اللجنـة إلى    / شـباط ١٢ التاسـعة المعقـودة في    ةلسالجوفي   - ٢٩
مـدير   أدارهـا و، “الشباب في العـالم   ”عن   ٢٠٠٧بشأن النشر المرتقب لتقرير الأمين العام لعام        

- وقُدمت عـروض مـن الـسيدة جـين لـويكي          . جتماعيشعبة السياسات والتنمية في الميدان الا     
استعراض للتقريـر عـن الـشباب        ( عن الشباب في العالم    ٢٠٠٧عام  زوكا، كبيرة محرري تقرير     

؛ والسيد ديفيد غوردون، رئـيس مركـز دراسـات الفقـر والعدالـة الاجتماعيـة بجامعـة             )في العالم 
لعلوم السياسية والعلاقـات الدوليـة      لالمشارك  ستاذ  الأكاريون،  . بريستول؛ والأستاذ خوليو ف   

للـشراكة الدوليـة    إيكيمنجيمـا، المـدير التنفيـذي        - في جامعة ديلاور؛ والـسيد دابيـساكي مـاك        
 .من أجل التنمية

، بــدأت اللجنــة مناقــشتها العامــة للبنــد الفرعــي، واســتمعت أيــضا التاســعة ةلــسالجوفي  - ٣٠
، وإسـبانيا، واليابـان، والـصين، وجنـوب         )د الأوروبي الاتحـا سـم   با(لبيانات أدلى بها ممثلـو ألمانيـا        

زانيا المتحدة، وشيلي، وإندونيسيا، وجمهورية كوريـا، ورومانيـا، ومـالي،           ـأفريقيا، وجمهورية تن  
 .وكذلك مراقبون عن ليتوانيا، وكندا، والمكسيك، وملاوي

انـات أدلى بهـا     فبرايـر، اسـتمعت اللجنـة لبي      / شـباط  ١٣العاشرة المعقودة في    الجلسة  وفي   - ٣١
ــنغلاديش، والجم  ــاكو، وب ــت اممثلــو هــايتي، ومون ــة، والأرجن ــة الليبي ــة العربي ــاراغواي، ينهيري ، وب

ــا، والبرا      ــن كوبـ ــون عـ ــذلك مراقبـ ــاميرون، وكـ ــا، والكـ ــاميرون،   وزامبيـ ــر، والكـ ــل، وقطـ زيـ
 .المتحدة والمملكة

ة، ومنظمـة الأمـم     وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانات ممثلو كل من منظمة العمـل الدولي ـ            - ٣٢
ــة    ــم والثقاف ــة والعل ــسكو(المتحــدة للتربي ــة   )اليون ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــة الاقت ــة اللجن ، واللجن
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 آســيا، واللجنــة الاقتــصادية  ومنطقــة البحــر الكــاريبي واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي  
  .والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

التاليــة  المراقبــون عــن المنظمــات غــير الحكوميــة اتيانــفي نفــس الجلــسة أيــضا، أدلى ببو - ٣٣
ــدى  ــشاري ل ــصادي والاجتمــاعي  ذات المركــز الاست ــساعدة  : المجلــس الاقت ــة لم الرابطــة الدولي

والمنتـدى الأوروبي للـشباب؛ والاتحـاد الـدولي المعـني      ) Pax Romana(  وبـاكس رومانـا  ؛المسنين
 .اطنون المتحدون من أجل تأهيل المنحرفينبالشيخوخة؛ ورابطة المتقاعدين الأمريكية؛ والمو

فبرايــر، قــدم المقــرر الخــاص المعــني  / شــباط١٣ الحاديــة عــشرة المعقــودة في ةلــسالجوفي  - ٣٤
 ٢٠٠٥/٩  الاقتــصادي والاجتمــاعيتقريــرا، وفقــا لقــرار المجلــس بمــسألة الإعاقــة التــابع للجنــة

تحقيــق تكــافؤ الفــرص لدة بــشأن رصــد تنفيــذ القواعــد الموح ــ ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز٢١المــؤرخ 
 .ي الفلبين وإكوادورفي حوار مع ممثلَالمقرر الخاص  ثم شارك .للمعوقين

 
 من جدول الأعمال) ب (٣الإجراءات التي اتخذتها اللجنة بشأن البند 

 
ــد      ــيم لخطــة عمــل مدري ــق إجــراء أول اســتعراض وتقي ــشيخوخة  طرائ ــة بال ــة المتعلق الدولي

 ٢٠٠٢ لعام

نائـب الـرئيس،    قـدم   فبرايـر،   / شـباط  ١٦المعقـودة في    للجنـة   ابعـة عـشرة      الر ةلسالجوفي   - ٣٥
طرائـق إجـراء    ” امشروع قـرار معنون ـ   ) الجمهورية الدومينيكية (سعادة السيد فرانسيس لورنزو     

ــام       ــشيخوخة لعـ ــة بالـ ــة المتعلقـ ــد الدوليـ ــل مدريـ ــة عمـ ــيم لخطـ ــتعراض وتقيـ  “٢٠٠٢أول اسـ
(E/CN.5/2007/L.4)ِّالنص شفوياقام بتنقيح ت غير رسمية، ومشاورا م بناء على ، قد. 

وفي الجلسة نفسها، أُبلغت اللجنة بأنه لا تترتب على مـشروع القـرار آثـار في الميزانيـة                  - ٣٦
 .البرنامجية

نظـر  ا. أيضا، اعتمدت اللجنة مشروع القرار بصيغته المنقحـة شـفويا          وفي نفس الجلسة   - ٣٧
 )٤٥/١القرار  الجزء هاء،، الفصل الأول

 
 بابالش

ممثــل الــسنغال، قــدم فبرايــر، / شــباط١٦المعقــودة في للجنــة  الرابعــة عــشرة ةلــسالجوفي  - ٣٨
، وأنغـــولا، وأوكرانيـــا، )١(، وألمانيـــا، وأنـــدورا)١( ، وألبانيـــا)١(ســـتونياإإســـبانيا، وباســـم أيــضا  

ــا)١(، والبرتغـــال)١(يرلنـــداأو ريـــة ، والجمهو)١(، وتايلنـــد)١(، وبولنـــدا)١(، وبلغاريـــا)١(، وبلجيكـ
، وفنلنـدا،   )١(، والـسنغال، والـسويد    )١(، وسلوفينيا )١(، وسلوفاكيا )١(التشيكية، والرأس الأخضر  

ــا ــا)١(وكيني ــرويج )١(، ومالطــة، والمملكــة المتحــدة  )١(، وليبري ــاكو، والن ــسا، )١(، ومون ، )١(والنم
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. (E/CN.5/2007/L.5) ونقحـه شـفويا   “الـشباب ” مـشروع قـرار معنـون    )١(وهولنـدا، واليونـان  
، وإندونيــسيا، وأوكرانيــا،  )١(بعــد ذلــك، انــضمت إلى مقــدمي مــشروع القــرار أذربيجــان      و

ــ)١(، وجامايكـــا)١(وإيطاليـــا، وبنمـــا زانيا المتحـــدة، والجمهوريـــة الدومينيكيـــة، ـ، وجمهوريـــة تنـ
، )١(، والكـاميرون  )١(وجمهورية كوريا، وجنوب أفريقيا، ورومانيـا، وزامبيـا، وفرنـسا، وقـبرص           

 .، ومولدوفا)١(، والمغرب)١(والكونغو، )١(وكوستاريكا

وفي الجلسة نفسها، أُبلغت اللجنة بأنه لا تترتب على مـشروع القـرار آثـار في الميزانيـة                  - ٣٩
 .البرنامجية

وفي الجلــسة الرابعــة عــشرة أيــضا، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار بــصيغته المنقحــة      - ٤٠
 ).٤٥/٢انظر الفصل الأول، الجزء هاء، القرار (شفويا 

 
  ملحق لبرنامج العمل العالمي للشباب

فبرايــر، قــدم رئــيس اللجنــة  / شــباط١٦المعقــودة في للجنــة  الرابعــة عــشرة ةلــسالجوفي  - ٤١
 .ورقة غير رسميةفي ، عُمم “ملحق لبرنامج العمل العالمي للشباب”مشروع قرار معنون 

الاتحـــاد ســـم با(انيـــا، البيانـــات الـــتي أدلى بهـــا ممثلـــو كوبـــا، وباكـــستان، وألم عقـــب و - ٤٢
ــ(، أدلــت نائبــة الــرئيس، الــسيدة جــويس كافانــابو   )الأوروبي ببيــان ) زانيا المتحــدةـجمهوريــة تن

  .وصوبت مشروع القرار شفويا

ار آثـار في الميزانيـة     وفي الجلسة نفسها، أُبلغت اللجنة بأنه لا تترتب على مـشروع القـر             - ٤٣
  البرنامجية

ــة مــشروع القــرار وأوصــت الجمعيــة العامــة    الرابعــة عــشرالجلــسة وفي  - ٤٤ ة، أقــرت اللجن
  .س الاقتصادي والاجتماعيلباعتماده، من خلال المج

ــرار،     - ٤٥ ــشروع الق ــاد م ــو الو أوعقــب اعتم ــات ممثل ــة،   لادلى ببيان ــات المتحــدة الأمريكي ي
  .زويلا البوليفارية والجمهورية العربية السوريةـفنجمهورية و
 

 من جدول الأعمال) ب (٣ا اللجنة بشأن البند الإجراءات التي اتخذته
 

 الوثائق التي نُظر فيها في إطار البند الفرعي

فبرايــر، وبنــاء علــى اقتــراح الــرئيس، / شــباط١٦ الرابعــة عــشرة المعقــودة في ةلــسالجفي  - ٤٦
قـررت اللجنـة أن تحــيط علمـا بمـذكرة الأمــين العـام الـتي أحــال بهـا تقريـر المقــرر الخـاص المعــني          
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ــس ــد الموحــدة       بم ــذ القواع ــشأن رصــد تنفي ــة ب ــابع للجن ــة الت ــرص   لألة الإعاق ــافؤ الف ــق تك تحقي
 ).٤٥/١٠٢ل، الجزء هاء، المقرر وانظر الفصل الأ ()٤(للمعوقين

 
الأثـر والتحـديات والفـرص فيمـا يتعلـق          : عمالـة الـشباب   ”: المسائــــل المـستجدة    -جيم  

 “بالتنمية الاجتماعية
من جدول الأعمال في جلستها الحادية عـشرة المعقـودة          ) ج (٣بند  نظرت اللجنة في ال    - ٤٧
مـدير شـعبة الـسياسات والتنميـة في         أدلى به   فبراير، واستمعت إلى بيان استهلالي      / شباط ١٣في  

  .دارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةالتابعة لإالميدان الاجتماعي 

ــة مناقــشة عامــة بــش    - ٤٨ ــد وفي الجلــسة نفــسها، عقــدت اللجن مــن جــدول  ) ج (٣أن البن
، وإندونيــسيا، )الاتحــاد الأوروبيســم با( ألمانيــا وثلــأدلى بهــا ممالأعمــال، واســتمعت إلى بيانــات 

 .والسنغال، وهولندا، وإسبانيا، وكذلك من المراقب عن المملكة المتحدة
 

 من جدول الأعمال) ج (٣الإجراءات التي اتخذتها اللجنة بشأن البند 
 

 ظر فيها في إطار البند الفرعيالوثائق التي نُ

فبراير، قررت اللجنة بناء علـى اقتـراح        / شباط ١٦الرابعة عشرة المعقودة في     الجلسة  في   - ٤٩
الأثر والتحـديات والفـرص     :  بشأن عمالة الشباب   ة العام ةناالرئيس، أن تحيط علما بمذكرة الأم     

 .)٤٥/١٠٢ء هاء، المقرر انظر الفصل الأول، الجز( )٥(فيما يتعلق بالتنمية الاجتماعية

 

__________ 
 )٤( E/CN.5/2007/4. 
 )٥( E/CN.5/2007/3. 
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 الفصل الثالث
 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  

مـــن جـــدول الأعمـــال في ) ج( ، و)ب( ، و)أ (٤ود الفرعيـــة نظــرت اللجنـــة في البن ـــ - ١
 .٢٠٠٧فبراير / شباط١٤جلستها الثانية عشرة المعقودة في 

 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة السنتين عن برنامج الأداء وتنفيذ   - ألف 

 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨برنامج العمل المقترح لفترة السنتين  - اءب 

، أدلى مـــدير شـــعبة الـــسياسات والتنميـــة في الميـــدان  للجنـــة الثانيـــة عـــشرةةلـــسالجفي  - ٢
ين دارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، ببيـان اسـتهلالي في إطـار البنـد               التابعـة لإ  الاجتماعي  

 . ورقتين غير رسميتين عممتا على اللجنةه نظر اللجنة إلىووجِّ) ب(و ) أ (٤الفرعيين 
 

 معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية - جيم 
م مـدير معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة         ، قـدّ   للجنة أيـضا   الثانية عشرة الجلسة  في   - ٣٧

 .٢٠٠٦  و٢٠٠٥الاجتماعية تقرير المعهد عن أعماله خلال عامي 
 

 نةالإجراء الذي اتخذته اللج
 

 تسمية أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية

التاليــة أسمــاؤهم لعــضوية ، قــررت اللجنــة تــسمية المرشــحين الثمانيــة ة نفــسهالــسالجفي  - ٤
بيتــر برانــدت إيفــانز،  : ترشــيحهمالمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعيليقــر  ،المعهــدإدارة مجلــس 

ونغبايخيـــت، وأنيكـــا ســـاندن، وزينيبيـــوركي تاديـــسي، ويـــاكين وروزالينـــد أيـــبن، وباســـوك ف
انظـر الفـصل الأول، الجـزء دال،    ( .سيلفانـسكايا  - إرتورك، وإليزابث جيلين، ومارينـا بافلوفـا  

 .)٤٥/١٠١المقرر 
 

 )ب (٣الوثائق الواردة في إطار البند الفرعي 

 ،قـررت اللجنـة أن تحـيط علمـا         فبراير،/ شباط ١٦  الرابعة عشرة المعقودة في   الجلسة  في   - ٥
بناء على اقتراح الـرئيس، بمـذكرة الأمـين العـام الـتي أحـال بهـا تقريـر مجلـس إدارة معهـد الأمـم               

 .)٤٥/١٠٢انظر الفصل الأول، الجزء هاء، المقرر  ()١(المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
 

 )١( E/CN.5/2007/6. 
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 الفصل الرابع
 لسادسة والأربعين للجنةجدول الأعمال المؤقت للدورة ا  

 مــن جــدول أعمالهـا في جلــستها الرابعــة عــشرة المعقــودة في  ٥نظـرت اللجنــة في البنــد    - ١
وكــان معروضــا عليهــا جــدول الأعمــال المؤقــت والوثــائق للــدورة  . ٢٠٠٧فبرايــر / شــباط١٦

 ).E/CN.5/2007/L.2(السادسة والأربعين للجنة 

دول الأعمـال المؤقـت والوثـائق لـدورتها الـسادسة         وفي الجلسة نفسها، أقرت اللجنة ج       - ٢
 ).جيملفرع انظر الفصل الأول، ا(والأربعين 
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 الفصل الخامس
 اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والأربعين  

، قــدمت نائبــة ٢٠٠٧فبرايــر / شــباط١٦المعقــودة في للجنــة الرابعــة عــشرة الجلــسة في   - ١
، مــشروع تقريــر اللجنــة عــن دورتهــا الخامــسة      )هولنــدا (هِــدا سامــسون ، الــرئيس والمقــررة 

 .(E/CN.5/2007/L.1)والأربعين 

 .استكمالهبوفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع التقرير وعهدت إلى المقررة  - ٢
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 الفصل السادس
 تنظيم الدورة  

 
 افتتاح الدورة ومدتها  -ألف  

ربعــين في مقــر الأمــم المتحــدة تهــا الخامــسة والأعقــدت لجنـــــة التنميــة الاجتماعيــة دور  - ١
 وعقـــدت اللجنـــة . ٢٠٠٧فبرايـــر / شـــباط١٦ إلى ٧ ومـــن ،٢٠٠٦مـــارس / آذار٢٢ يـــوم
 .)من الجلسة الأولى إلى الجلسة الرابعة عشرة(جلسة  ١٤
 

 الحضور -باء  
وحـضرها أيـضا مراقبـون      .  دولة من الدول الأعضاء في اللجنـة       ٤٤حضر الدورة ممثلو      - ٢
منظمـات تابعـة     ن دول غير أعضاء، وممثلون عـن      عدول أخرى أعضاء في الأمم المتحدة، و      ن  ع

ــون ،لمنظومــة الأمــم المتحــدة  ــة ومنظمــات  عــ ومراقب ــة دولي ــة   ن منظمــات حكومي غــير حكومي
 .)Corr.1 و E/CN.5/2007/INF/1المشاركين في الوثيقة بقائمة (وترد  .ومنظمات أخرى

 
 انتخاب أعضاء المكتب -جيم  

 أن تعقـد اللجنـة، فـور    ٢٠٠٢/٢١٠قرر المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي، في مقـرره           - ٣
دورتها العادية اللاحقة بغرض وحيد هـو انتخـاب الـرئيس    لاختتام أي دورة عادية، أول جلسة      

وعمــلا بــذلك المقــرر، انتخبــت اللجنــة بالتزكيــة في جلــستها    .الجديــد وســائر أعــضاء المكتــب 
فبرايـــر /  شـــباط٧ وجلـــستها الثانيـــة المعقـــودة في ٢٠٠٦مـــارس / آذار٢٢ الأولى المعقـــودة في

 : أعضاء المكتب التالية أسماؤهم٢٠٠٧

 :الرئيس 

 )جمهورية إيران الإسلامية ( يَزدي-دانِش مهدي   

 :نواب الرئيس 

 )الجمهورية الدومينيكية (لورنزوفرانسيس   

 )هولندا (سامسونهِدا   

 )تنـزانيا المتحدةجمهورية  (كافانابوجويس   

 )أوكرانيا (بيكارتشوكفولوديمير   
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ــودة في    - ٤ ــة المعق ــسة الثاني ــر، / شــباط٧وفي الجل ــدّ   فبراي ــرئيس، هِ ــة ال ــة نائب ا عيّنــت اللجن
 .لدورةلسامسون، مقررة 

 
 جدول الأعمال وتنظيم العمل -دال  

ــة ةلــسالجوفي   - ٥ ــضا الثاني ــاء أي ــة بن ــد  علــى توصــية المكتــب،   ، أقــرت اللجن موضــوع البن
الأثـر والتحـديات والفـرص فيمـا يتعلـق          : عمالة الـشباب  ” :، المسائل المستجدة  )ج (٣الفرعي  

الرئيس عن مناقشة البنـد الفرعـي      دراج الموجز المقدّم من     وافقت على إ  و،  “بالتنمية الاجتماعية 
  .بالتقرير النهائي للجنةكمرفق 

ــدول الأعم ـــ    - ٦ ــة جـ ــرت اللجنـ ــسها، أقـ ــسة نفـ ــة   وفي الجلـ ــوارد في الوثيقـ ــت الـ ال المؤقـ
E/CN.5/2007/1 وكان جدول الأعمال كما يلي . بصيغته المنقحة شفويا: 

 .انتخاب أعضاء المكتب  - ١ 

 .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - ٢ 

الاسـتثنائية  الجمعية العامة   متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة          - ٣ 
 : والعشرينالرابعة

تشجيع العمالـة الكاملـة وتـوفير العمـل اللائـق       :الموضوع ذو الأولوية )أ(  
 للجميع؛

ذات الـصلة المتعلقـة     استعراض خطـط الأمـم المتحـدة وبـرامج عملـها             )ب(  
 :بحالة الفئات الاجتماعية

 ؛ذوي الإعاقةبرنامج العمل العالمي بشأن  ‘ ١’   

 اب؛برنامج العمل العالمي للشب ‘٢’   

 ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة،  ‘٣’   

 ؛القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة ‘٤’   

ــستجدة  )ج(   ــسائل الم ــشباب ”: الم ــة ال ــر  : عمال ــر والتحــديات والف ص الأث
 .“يتعلق بالتنمية الاجتماعية فيما

 :المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  - ٤ 

 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤تنفيذ برنامج فترة السنتين أداء و )أ(  
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 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨برنامج العمل المقترح لفترة السنتين  )ب(  

 .معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية )ج(  

 .جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة  - ٥ 

  .اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والأربعين  - ٦ 

، أقـرت اللجنـة تنظـيم    عقب البيان الذي أدلى به أمين اللجنة      وفي نفس الجلسة أيضا، و      - ٧
 . ، المرفق الأول، بصيغته المنقحة شفوياE/CN.5/2007/1أعمالها على النحو الوارد في الوثيقة 

ــسالجوفي   - ٨ ــرار المجلــس   نفــسها ةل ــا لق ــة، وفق ــى ٢٠٠٦/١٨، وافقــت اللجن إدراج ، عل
عراض اللجنـة الموضـوع ذا الأولويـة كمرفـق للتقريـر النـهائي               من الرئيس عن اسـت     الموجز المقدّم 

 .للجنة
 

 الوثائق -هاء  
علــى اللجنــة في دورتهــا  المعروضــة تــرد في المرفــق الرابــع لهــذا التقريــر، قائمــة بالوثــائق    - ٩

 .الخامسة والأربعين
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 المرفق الأول
تـوفير  ” ذي الأولويـة     الموجز المقدم مـن الـرئيس بـشأن مناقـشة الموضـوع             

 “العمالة الكاملة وفرص العمل اللائق للجميع
 
يواجه العالم في الوقت الراهن نقصا في فرص العمل اللائـق، وهـو وضـع يتـسم ببطالـة              - ١

معدلاتها مرتفعة ومتزايدة، وعمالـة ناقـصة، ووظـائف سـيئة النوعيـة وغـير منتجـة، وعمـل غـير                     
وفي هـذا الـسياق،     . ، وعـدم المـساواة بـين الجنـسين        آمن ودخل غير مضمون وانتقاص للحقوق     

فمـع أنهـا فتحـت     . فإن للعولمة آثارها الإيجابية والسلبية على السواء بالنسبة لاقتصادات البلـدان          
فرصا جديدة للتنميـة، فإنهـا أسـهمت أيـضا في إزالـة القيـود التنظيميـة علـى سـوق العمـل، وفي                        

ــذي أدى في بعــض الح ــ   ــر ال ــة، الأم ــرص   إحــداث المرون ــنقص الحــالي في ف الات إلى حــدوث ال
 .اللائق العمل

هذا، مع العلم بـأن الإعـلان الـوزاري الـذي اعتمـد في الجـزء الرفيـع المـستوى للـدورة                       - ٢
، قـد وفـر منـبرا لاتخـاذ إجـراء محـدد             ٢٠٠٦الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي عـام        

 أن تـسهم اللجنـة في تنفيـذ هـذا الإعـلان             وينبغـي . لتعزيز العمالة الكاملة وفرص العمـل اللائـق       
وفي هــذا . الــوزاري، وأن تكفــل وجــود تــرابط أكــبر فيمــا تقــوم بــه مــن عمــل في هــذا الــصدد 

الصدد، فإننا مهما أكدنا على أهمية برنامج منظمة العمل الدولية المتعلـق بفـرص العمـل اللائـق               
ين وكــالات الأمــم المتحــدة ويلــزم مزيــد مــن التنــسيق الفعــال للأعمــال، ب ــ. فلــن نوفيهــا حقهــا

ــة في      ــة الإصــــلاح الجاريــ ــياق عمليــ ــري في ســ والمؤســــسات الأخــــرى علــــى الــــصعيد القطــ
 .المتحدة الأمم

ويشكل توفير العمالة الكاملـة والمنتجـة وإيجـاد فـرص العمـل اللائـق للجميـع عنـصرين            - ٣
لأولويـة في التعـاون   أساسيين للتنمية المستدامة في جميع البلـدان، وعليـه، ينبغـي أن تكـون لهمـا ا          

وتقتضي التحديات المتعلقة بتحقيق العمالة الكاملة وفرص العمـل اللائـق نهجـا شـاملا               . الدولي
وفي مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة وُضــع هــدف   . علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي 

أن جعـل العمالـة     ذلك  . العمالة الكاملة والمنتجة على رأس جدول أعمال الأمم المتحدة للتنمية         
الكاملة والمنتجة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع هدفا مركزيا للـسياسات الوطنيـة والدوليـة               

 .أمر لا بد منه لبلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا وخاصة هدف الحد من الفقر

ين الـوطني   وتُعتبر تهيئة بيئة مواتية تقوم على سياسات متكاملة ومترابطـة علـى الـصعيد              - ٤
وسعيا لتحقيق هذا الهدف، ينبغي للسياسات علـى الـصعيد الـدولي، أن             . والدولي أمرا ضروريا  

وعليه ينبغـي إزالـة الحـواجز       . تدعم النمو، والحد من الفقر، وتوفير فرص العمل اللائق للجميع         
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ى ذلـك،  وعلاوة عل ـ . التجارية بما يكفل لجميع البلدان الوصول إلى الأسواق على قدم المساواة          
تعد الديمقراطية والحوكمة الرشيدة والبنية الأساسية الجيدة ضـرورية لتهيئـة بيئـة مواتيـة للعمالـة        

 .الكاملة وفرص العمل اللائق للجميع

وتعتبر البطالة سببا رئيسيا للفقر، في حين تُعتبر العمالـة الكاملـة وفـرص العمـل اللائـق                   - ٥
احيـة ثانيـة، فـإن العـدد الكـبير للعـاملين الفقـراء             ومـن ن  . وسائل مهمة للتخفيف من حدة الفقر     

. يُظهر بوضوح، أن العمـل بالنـسبة لكـثير مـن النـاس لـيس بكـاف لتـوفير سـبل العـيش الكـريم                        
وهناك أيضا توافق في الآراء ناشئ مفاده أن النمو الاقتصادي وحده لا يؤدي تلقائيا إلى تـوفير                 

 أنظمـة الـضمان الاجتمـاعي لمـساعدة ذوي     وينبغي تحسين. كان يُفترض سابقا   الوظائف، كما 
الحاجة، وينبغي أن تشمل تلك الجهود توسيع نطاق معايير العمل وبـرامج الحمايـة الاجتماعيـة                

 .لتشمل العاملين في مجال الاقتصاد غير الرسمي

وتشمل التحديات الرئيسية التي تواجه توسيع نطاق العمالة انخفـاض مـستويات النمـو               - ٦
ني معدلات الاسـتثمار، وسـوء التخطـيط، وتخلـف القطـاع الزراعـي، وارتفـاع                الاقتصادي وتد 

ــارات، وضــعف          ــدة المه ــة وقاع ــدة التكنولوجي ــستوى القاع ــدني م ــسكان، وت ــو ال ــدلات نم مع
وتمثـل الـتغيرات في     . المؤسسات العامـة، ورابطـات العمـال والمجتمـع المـدني، فـضلا عـن الفـساد                

مارسات الإدارية الجديدة، وتنظـيم العمـل، فـضلا عـن           تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والم   
ضرورة مواكبة المعرفة والمهارات للأنشطة الاقتصادية المتغيرة، تحديات أيضا فيما يتعلـق بتـوفير         

 .فرص العمل

وينبغي النظر في الـسياسات الوطنيـة الراميـة إلى تحقيـق العمالـة الكاملـة وفـرص العمـل                    - ٧
ويجـب أن تقتـرن   . ع مراعـاة عـاملي الطلـب والعـرض علـى الـسواء      اللائق، بطريقة متكاملـة، م ـ   

ــدريب المهــني         ــى الت ــشديد عل ــادة الت ــع زي ــوفير الوظــائف، م ــارات بت التحــسينات في مجــال المه
ويلــزم وضــع سياســات لتــشجيع النمــو والاســتثمار وتنميــة المؤســسات الــصغيرة، مــن . والــتقني

سـتثمار والحـصول علـى القـروض، بمـا في         ويُعـد الا  . أجل توسيع نطاق فرص العمالة وتحـسينها      
ذلك القروض المتناهية الصغر أساسيا أيضا من أجل النمو وتـوفير الوظـائف؛ وتـشمل العناصـر                 
الأخــرى تــوفير خــدمات العمالــة، وحــصول العــاطلين علــى التعلــيم والتــدريب المهــني، وتــوفير   

 القطــاع الزراعــي والمنــاطق ويلــزم إيــلاء اهتمــام علــى ســبيل الأولويــة إلى . الحمايــة الاجتماعيــة
وينبغي أن ترمي سياسات سـوق العمـل النـشطة          . الريفية، حيث يعمل أغلبية الفقراء من الناس      

 .إلى تيسير التكيف السلس مع التغيرات التي يحدثها تحرير التجارة والعولمة

وقــد قطــع التــزام في الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة الــتي عقــدت في جنيــف عــام     - ٨
، بمــا يكفــل في جملــة أمــور أن تعكــس سياســات الاقتــصاد الكلــي وتتــضمن بالكامــل،   ٢٠٠٠
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وقـد اتُفـق آنئـذ علـى أن تعيـد البلـدان تقيـيم سياسـاتها في            . هدفي نمو العمالة، والحـد مـن الفقـر        
مجال الاقتصاد الكلي حسب الاقتضاء، بغـرض توليـد مزيـد مـن العمالـة والحـد مـن مـستويات                      

يؤسـف لـه،    وممـا .  خفض معدلات التضخم والإبقاء علـى تلـك المعـدلات   الفقر مع السعي إلى   
أنه لم يتم إلا إحراز تقدم محدود صوب هذين الالتزامين كما أن التحديات الـتي تواجـه تحقيـق                   

 .العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق لا تزال مهولة

اليـــة وأهـــداف ويجـــب علـــى مقـــرري الـــسياسات النظـــر لـــيس فقـــط في الأهـــداف الم  - ٩
وفي ضـوء مـا لـبرامج       . الاستقرار لسياسات الاقتصاد الكلـي، وإنمـا أيـضا في أثرهـا الاجتمـاعي             

الاستقرار الأخيرة من أثر غير موات على العمالة والحمايـة الاجتماعيـة، ثمـة وعـي متزايـد الآن                   
رهــا للتوصــل إلى تــسوية، علــى مــستوى الــسياسات، لقــوى الــسوق، مــع تــوفير العمالــة باعتبا  

وتعتبر سياسة الاقتصاد الكلـي أداة مهمـة لتوليـد العمالـة وتنميتـها، وينبغـي                . ضرورة اجتماعية 
أن يُعطى لتوفير العمالـة الكاملـة وفـرص العمـل اللائـق دور أبـرز في سياسـة الاقتـصاد الكلـي،                        

وعلــى الــرغم مــن أن كــثيرا مــن الحكومــات  . وألا يُعاملــها باعتبارهــا مــن الأهــداف التكميليــة 
درج العمالة الكاملـة والحمايـة الاجتماعيـة باعتبارهمـا مـن أهـداف سياسـاتها النقديـة والماليـة،                    ت

 .فإنها تولي درجات متباينة من حيث الأولوية والأهمية لهذين الهدفين مقارنة بأهداف أخرى

وتستطيع السياسات النقديـة والمـصارف المركزيـة أن تـسهم في توليـد العمالـة، وذلـك                   - ١٠
ويمكـن  . رئيسية عن طريق سياسات سعر الصرف وسـعر الفائـدة وسياسـات القـروض             بصورة  

للـــسياسات النقديـــة الـــسليمة أن تـــشجع علـــى الثقـــة في الاقتـــصاد كمـــا تـــشجع المـــدخرات    
ومـع ذلـك، فمـع زيـادة        . والاستثمارات الخاصة، وبذلك تسهم في نمو الاقتصاد وتوفير العمالة        

سات المالية الدولية تنظر بصورة متزايـدة إلى التـدخل المباشـر            تحرير السياسات المالية، فإن المؤس    
ويتمثـل  . من جانب المصارف المركزية للتأثير في أسعار القروض والفائـدة بأنـه أمـر غـير ملائـم      

أحد التحديات الرئيسية للسياسات النقدية في تقلب تدفقات رأس المال، التي مـا فتئـت تقتـرن                 
وقد أدت هـذه التقلبـات في بعـض البلـدان إلى إحـداث أزمـات                . بعملية تحرير السياسات المالية   

 .مالية كبيرة، بما في ذلك زيادة البطالة، ونمو القطاع غير الرسمي

وعــادة مــا تعتــبر سياســات الاقتــصاد الكلــي اســتقرار الأســعار أمــرا ضــروريا لتحقيــق     - ١١
ومـن  . العمالـة الكاملـة   الهدف الأعـم المتمثـل في اسـتقرار الاقتـصاد ككـل، بمـا في ذلـك تحقيـق                    

ناحية ثانية، لم يساعد اسـتقرار الأسـعار في كـثير مـن الحـالات علـى تهيئـة بيئـة للنمـو المـستدام                         
والواقــع أن التــضخم المــنخفض والمــستقر، والــذي يُفتــرض أن . ومــستويات كافيــة مــن العمالــة

طؤ النمـو وازديـاد     يدعم النمو الاقتصادي في المدى الطويل، ربما أدى في بعض الحالات إلى تبا            
ولئن كانت بـرامج اسـتقرار الاقتـصاد الكلـي والتكيـف الهيكلـي تـساعد علـى خفـض                    . البطالة
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نــواحي العجــز في الميزانيــة، والإبقــاء علــى التــضخم ضــمن الحــدود المقبولــة، فــإن هــذه التــدابير  
وفي حـالات أخـرى، يمكـن أن يـؤدي خفـض            . تنجح في زيادة معدلات النمـو زيـادة كـبيرة          لم
لتضخم من خلال السياسات النقدية المتشددة إلى ارتفـاع أسـعار الـصرف الفعليـة، ممـا يـؤدي             ا

إلى خفــض القــدرة التنافــسية للــصادرات، ويــشجع علــى اختــراق الــواردات للأســواق، وتحــول 
توزيع الموارد تجاه القطاعـات غـير التبادليـة، مـع مـا يـستتبع ذلـك مـن حـدوث أثـر سـلبي علـى               

 .ا تبين في منطقتي الشرق الأوسط وشمال أفريقياالعمالة والنمو، كم

ففي بعـض البلـدان     . وللأوضاع الهيكلية أثر قوي على آفاق توليد العمالة في الاقتصاد          - ١٢
ولكـي  . والمناطق، قد يلزم تغيير هيكلي حيث تنعدم الصلة بين الاقتصاد الفعلي والقطاع المـالي         

 بالعمالـة والنمـو، يحتـاج القطـاع المـالي إلى تحـسين              تؤثر السياسة النقدية على الأهداف المتعلقـة      
وبالإضــافة إلى ذلــك، تلــزم معالجــة  . لكــي يقــوم بــدور فعــال في حفــز المــسائل النقديــة والماليــة  

تحقيق توازن بين سـيطرة القطـاع العـام وتنميـة القطـاع الخـاص؛               : القضايا الهيكلية، بما في ذلك    
صادات أكثـر تنوعـا؛ وفـتح الاقتـصادات المنغلقـة أو            والتحرك من الاعتماد علـى المـوارد إلى اقت ـ        

 .الذاتية التركيز؛ وتحرير نظم أسعار الصرف الجامدة

ويمكن أن تكون للحماية الاجتماعية والحـوار الاجتمـاعي آثـار إيجابيـة علـى الاقتـصاد               - ١٣
 دخـلاً  الكلي وبذا يمكنهما الإسـهام في زيـادة الإنتاجيـة؛ ويمكـن للحمايـة الاجتماعيـة أن تـوفر              

مستقرا يعمل على تلطيف أثر التقلبات الدورية في الاقتصاد؛ ويمكن لنظم الدعم التي مـن هـذا                 
القبيل أن تساعد على الإبقـاء علـى مـستويات الطلـب والنمـو الاقتـصادي ممـا يمكـن أن يـسهم                

كما يمكن للحماية الاجتماعية أيضا أن تؤدي إلى تحـسين حركـة         . في إيجاد فرص عمل جديدة    
 العاملة وذلك بتوفير ضمان الدخل الذي يساعد على اسـتقرار الاقتـصاد وتيـسير عمليـات                 اليد

ومـن ناحيـة ثانيـة، حـدث خفـض في الحمايـة الاجتماعيـة        . الانتقال والتكيـف في سـوق العمـل    
 .نتيجة للجهود المبذولة لتوفير الاستقرار للاقتصاد الكلي

ستغلال في جـدول أعمـال العمـل اللائـق،          ولا تزال الحماية الاجتماعية ركنا ناقص الا       - ١٤
فمـن شـأن    . وينبغي أن تصبح التحويلات الاجتماعية أداة أساسية للتنمية المستندة إلى التضامن          

التحويلات الاجتماعية أن تدعم أكثر الناس فقرا وأن تقلل من عـدم المـساواة في الـدخل ومـن                   
الإرادة السياسية لمعالجة أوجـه الـضعف،   ويُعتبر تنفيذ التحويلات مؤشرا جليا على توفر   . الفقر

ــر إيجــابي علــى التــسجيل بالمــدارس،    . وتقــديم الــدعم إلى أفقــر النــاس  ــة أث ــة الاجتماعي وللحماي
والحضور، والأداء، والحصول على الرعاية الصحية وحُسن التغذيـة، في حـين تـسهم المعاشـات         

 .التقاعدية الشاملة في الحد من الفقر بين المسنين
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 أن الاستثمار في مجال الحماية الاجتماعية قد يكون ضئيلا جدا مقارنـة بمجموعـة               ومع - ١٥
النتائج الإيجابية التي يسفر عنها، فلا تزال هناك شواغل بشأن القدرة على تكبـد تكلفـة بـرامج                  

وينبغي أن يتم بصورة تدريجية توسـيع نطـاق الـنص المتعلـق بالـضمان               . الحماية الاجتماعية هذه  
ويعـد ذلـك مـسألة      . نهج يستند إلى الحقوق، بحيث يشمل العمال غـير النظـاميين          الاجتماعي ك 

حياة بالنسبة لكثير مـن الفقـراء، الـذين يمارسـون أي عمـل، دعـك مـن ممارسـة العمـل اللائـق،                        
حيث لا يوجـد إلا القليـل مـن شـبكات الأمـان في بعـض البلـدان، كمـا أن احتمـالات العـيش                      

 .لة جداالكريم خارج القطاع الرسمي ضئي

ويمكن للحوار الاجتمـاعي مـن خـلال الـشراكات بـين الحكومـات والقطـاع الخـاص،                   - ١٦
ومنظمات العمـل، ونقابـات العمـال، أن يـسهم في الجهـود الجماعيـة القويـة المبذولـة مـن أجـل            

كمــا يمكــن للحــوار الاجتمــاعي مــن خــلال المــساومة الثلاثيــة    . تــوفير العمالــة والعمــل اللائــق 
ــر     الأطــراف، أن يــ ــشركاء الاجتمــاعيين مــن أجــل التخفيــف مــن أث صبح قــوة اســتقرار بــين ال

ويـساعد ذلـك أيـضا علـى        . التضخم وفي طلبات المساومة من أجل الوصـول إلى أجـور واقعيـة            
التوصــل إلى توافــق في الآراء بــشأن الإصــلاحات الراميــة إلى تحــسين ســوق العمــل مــع المحافظــة 

وكالات المانحة والمنظمات غير الحكوميـة الـشركاء مـن    وينبغي أن تشجع ال   . على حماية العمال  
أصــحاب المــصلحة المتعــددين والجهــود المــشتركة الــتي تبــذلها الحكومــات والمــواطنين، ونقابــات  

ــة  ــاء     . العمــال، والمنظمــات التجاري ــدعم في مجــال بن وفي هــذا الــصدد، ثمــة حاجــة إلى تقــديم ال
ة عــن إعــداد وتنفيــذ سياســات شــاملة في القــدرات في الــوزارات والمؤســسات المــسؤولة مباشــر

 .المجال الاجتماعي وفي مجال العمالة

وينبغــي التــشديد علــى أهميــة القطــاع الخــاص مــن أجــل تــوفير فــرص العمــل المــستدامة   - ١٧
ــة ــة للمؤســـسات الـــصغيرة     . والمنتجـ ــة المواتيـ ــشاريع، والبيئـ ــة المـ ــر في تنميـ ــضا النظـ وينبغـــي أيـ

والطرق المعتمدة على كثافـة اليـد العاملـة، وسياسـات سـوق             والمتوسطة، والتثقيف والتدريب،    
العمل المرنة، والأمن الوظيفي وتوفير الحرية لأصحاب الأعمـال في تـشغيل العـاملين وفـصلهم،                

، وتــوفير )“المرونــة مــع الــضمان ”(مــع كفالــة الــدخل المــضمون والعمالــة المــضمونة للعــاملين   
 ويُنـادى أيـضا بإيجـاد حـوافز لتـوفير العمالـة، عـن               .سياسات فعالة لسوق العمل، وإدارة التغيير     

طريــق الاســتثمار في القطاعــات المنتجــة، ونقــل التكنولوجيــا، والائتمانــات الــصغيرة والقــروض 
 .المتناهية الصغر وتشجيع العمالة في الأرياف، فضلا عن برامج الأشغال العامة

 التي يواجهها كثير من البلـدان،       ويعد توفير الوظائف مهما لمعالجة التحديات الجغرافية       - ١٨
. بما فيها شيوخة السكان والأعـداد الكـبيرة مـن الـشباب الـذين يبلغـون سـن الالتحـاق بالعمـل            

وهناك قلق كبير من نقص فـرص العمالـة بالنـسبة للفئـات الاجتماعيـة المهمـشة مثـل الـشباب،                      
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مالــة في كــثير مــن ولــئن كانــت المــرأة قــد حققــت تقــدما في مجــال الع . وكبــار الــسن، والنــساء
 .البلدان، فإن التمييز القائم على نوع الجنس ما برح مستمرا في مجال العمالة

ويعتـبر ازديــاد طـول العمــر عــاملا إيجابيـا كمــا يمثــل تحـديا علــى حــد سـواء لكــثير مــن       - ١٩
ــدان ــة         . البل ــوال اللازم ــنقص الأم ــسن مواصــلة العمــل نظــرا ل ــار ال ــى كب ــتعين عل ــا ي فكــثيرا م

ويعتــبر تــوافر العمــل لكبــار الــسن مــن العمــال دون تفــرغ مهمــا، بقــدر مــا تعــد   . للمتقاعــدين
 .الحماية الاجتماعية، من قبيل المعاشات والرعاية الصحية، مهمة أيضا

ونتيجــة للتغــيير الــديمغرافي وضــغوط العولمــة، تهــاجر أعــداد متزايــدة مــن النــاس داخــل     - ٢٠
ة اليد العاملـة ظـاهرة مهمـة ومتزايـدة في شـتى             وتعد حرك . بلدانها وعبر الحدود من أجل العمل     
ولئن كـان مـا يقـرب مـن نـصف سـكان العـالم العـاطلين               . أرجاء العالم، ولا سيما بين الشباب     

ولم يــؤد النمــو . مــن الــشباب، يواجــه الــشباب في كــثير مــن البلــدان نقــصا شــديدا في الفــرص  
ف جديدة، ممـا أثـر بـشكل خـاص         الاقتصادي على مدى العقود القليلة الماضية، إلى توفير وظائ        

وتعد بطالة الشباب المرتفعة في البلدان الناميـة، إلى جانـب التراعـات والرغبـة في             . على الشباب 
تحسين أسباب معيشتهم، بين الأسـباب الرئيـسية لارتفـاع معـدلات حـراك الـشباب ولا سـيما                   

 .من بين خريجي الكليات

, للبلـدان المـستقبلة والمرسـلة علـى الـسواء     وتوفر حركة اليـد العاملـة ميـزات ومـساوئ       - ٢١
ــة     ــوازن في الاختلافــات الديمغرافي ــد . ويمكــن أن تــساعد حركــة الــسكان علــى إحــداث ت وتول

حركــة اليــد العاملــة أيــضا تحــويلات مهمــة جــدا لاقتــصادات كــثير مــن البلــدان الناميــة، وهــي   
اليــة الــتي مــن هــذا القبيــل أن وتــستطيع التــدفقات الم. تتجــاوز أحيانــا المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة

. تساعد على خفض حدة الفقر، وثمة دلائل على أنها يمكن أن تسهم في تنميـة البنيـة الأساسـية              
وعـــلاوة علـــى ذلـــك، يكتـــسب العـــاملون في الخـــارج مهـــارات ويقومـــون بتنميتـــها، ويمكـــن  

المعرفـة  استخدامها لحفز النمو الاقتصادي داخـل بلـدانهم، واسـتحداث شـبكات مفيـدة لتبـادل          
غــير أنــه يمكــن أن تــسبب الهجــرة مــساوئ كــبيرة تنــشأ بــسبب الانفــصال    . وتنظــيم المــشاريع

الاضطراري للعائلات لفترات ممتدة من الزمن، على أنه لم يتم بعد فهم الآثار الكاملة للـهجرة                
ــسهم،          ــاجرين أنفـ ــى المهـ ــاجرين، وعلـ ــر المهـ ــى أسـ ــستقبلة، وعلـ ــلة والمـ ــدان المرسـ ــى البلـ علـ

 .كاملا فهما

وفي عالم تنتقل فيـه بحريـة عـبر الحـدود البـضائع ومبـالغ ماليـة كـبيرة، ينبغـي أن تكـون                   - ٢٢
لدى الناس القدرة على التنقل هم أيضا؛ وينبغي أن تكون لديهم القدرة على فعـل ذلـك علـى                   

ــا     ــا ومالي ــهم مادي ــهم وحمايت ــضمن أمن ــصفة    . نحــو ي ــد المن ــب القواع ــتعين أن توجــد إلى جان وي
وينبغـي تعزيـز التعـاون      . عايير العمل الدولية، قواعد مماثلة لحركة النـاس عـبر الحـدود           والالتزام بم 
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ــدان المقــصد    ــشأ وبل ــدان المن ــين بل ــاملات     . ب ــاجرين، ولا ســيما الع ــة العمــال المه ــضمان حماي ل
ــؤدي إلى اســتبدال الوظــائف،      . المهــاجرات ــد ت ــرغم مــن المخــاوف مــن أن الهجــرة ق وعلــى ال

 انفـصال الأسـر لمـدة طويلـة، وأن حركـة اليـد العاملـة قـد زادت               وخفض الأجور، وتتسبب في   
فـالتحويلات الماليـة    . من الدخل والإنتاجية سـواء بالنـسبة إلى البلـدان الناميـة أو المتقدمـة النمـو                

تساعد علـى زيـادة اسـتهلاك الأسـرة، وغالبـا مـا تـستخدم للتعلـيم والرعايـة الـصحية، ومـن ثم                     
هم تنسيق سياسات الهجـرة الـتي تمكـن مـن إعـادة شمـل الأسـر،         ومن الم . تسهم في تقليص الفقر   

وثمـــة أيـــضا حاجـــة إلى شـــراكات وبـــرامج ثنائيـــة لتمويـــل التنميـــة الزراعيـــة ســـعيا إلى إبطـــاء   
 .الهجرة تدفقات

وفي العديد من البلدان الناميـة، لا يمكـن للقطـاع العـام اسـتيعاب العمـال ذوي التعلـيم               - ٢٣
ــا مــا تكــون سي . العــالي اســات الهجــرة في البلــدان المــستقبلة للمهــاجرين منحــازة لــذوي    وغالب

وتــسهم هــذه العوامــل في هجــرة ذوي المهــارات العاليــة والتعلــيم العــالي إلى   . المهــارات العاليــة
ومــن بــين الوســائل لاتقــاء نــزوح   . “نــزوح الأدمغــة”الخــارج، وهــي الهجــرة المعروفــة باســم   

مـالي يغـري العمـال بـالعودة إلى أوطـانهم، وإعـداد       الأدمغة والعمل على الخسارة، إنـشاء مجمـع     
 . برامج تزيد من منافع المواطنين ذوي التعليم العالي العائدين إلى أوطانهم

ففــي البرازيــل، . وهنـاك عــدة ممارســات جيـدة تتعلــق بالعمالــة الكاملــة والعمـل اللائــق    - ٢٤
ت نقديـــة صـــغيرة إلى  يقـــدم تحـــويلاBolsa Familiaمــثلا، برنـــامج للأجـــور العائليـــة يــسمى   

مليون أسرة منخفضة الدخل ويستهدف على المدى البعيد تقليص الفقـر بتحقيـق زيـادات          ١١
وفي حالـة بلـد آخـر، كـان للاسـتراتيجيات الـسابقة             . في رأس المال البشري بـين الأسـر الفقـيرة         

 وبـرز اقتـراح   .تأثير محدود على الحد من البطالة، وكانت منافعها المستدامة أقل بالنسبة للفقراء     
قُدم مؤخرا بشأن منحة تـشكل دخـلا أساسـيا للجميـع، باعتبـاره نموذجـا للممارسـات الجيـدة                    

وبمقتـضى هـذا الاقتـراح يُعطـى        . لتخفيف وطأة الفقر، ولتمكين الفقـراء مـن تحـسين معايـشهم           
ومن الأمثلـة الأخـرى في هـذا        . كل مواطن منحة نقدية شهرية حتى يبلغ سن المعاش التقاعدي         

 يـوم   ١٠٠دد، إنشاء برنامج وطني لضمان العمالة الريفية يـوفر لفـرد بـالغ في عائلـة ريفيـة                   الص
والهـدف الرئيـسي لهـذا البرنـامج هـو تـوفير       . عمل مدفوعة الأجـر علـى أسـاس مـضمون سـنويا       

شبكة ضمان اجتماعي للفئات المستـضعفة، وتعزيـز الأمـن المعيـشي في المنـاطق الريفيـة، بتـوفير                   
 . ر من خلال أشغال ترسي قاعدة البنية الأساسيةفرص العمل بأج

وختاما فإن جميع الأفراد، بغض النظـر عـن العمـر، أو الجـنس، أو العـرق، أو العنـصر،                   - ٢٥
علمـا بـأن العمـل اللائـق والمـساواة      . أو الإعاقـة لهـم الحـق في تكـافؤ الفـرص وفي العمـل اللائـق       

وينبغـي في هـذا الـصدد    .  والأمـن، والاسـتقرار   مهمان للتنمية الاقتصادية، والمجتمعات الـشاملة،     
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التأكيد على أهمية الركائز الأربع لبرنامج العمل اللائق، ألا وهي العمل المنـتج والمنتقـى بحريـة،                 
وينبغـي  . والحق في العمل ومعايير العمل الأساسية، والحمايـة الاجتماعيـة، والحـوار الاجتمـاعي       

 الأداء الاقتــصادي مــع العدالــة الاجتماعيــة، مهيئــا لبرنــامج العمــل اللائــق أن يــستهدف موازنــة
وختاما، فإن عدم التصدي للبطالـة والافتقـار إلى العمـل اللائـق      . بذلك بيئة مؤاتية لمعالجة الفقر    

 . يعرضان الإنسانية والاستقرار والسلام العالمي للخطر



E/2007/26 
E/CN.5/2007/8  
 

07-25682 55 
 

 المرفق الثاني
تعلقـة بتنفيـذ خطـة      الموجز المقـدم مـن الـرئيس لمـا دار في حلقـة النقـاش الم                 

 عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة
ــدان       - ١ ــشيخوخة تمــضي بخطــوات ســريعة في بعــض البل ــرغم مــن أن معــدلات ال علــى ال

وبخطــوات أبطــأ في بلــدان أخــرى، فــإن جميــع المــشاركين في حلقــة النقــاش قــد اتفقــوا علــى أن 
وكان مـن بـين المـسائل الخاصـة         . يةشيوخة السكان تشكل تحديا رئيسيا، لا سيما للبلدان النام        

التي أُثيرت، تمكين المسنين من القيـام بـدور فعـال في التنميـة، وتـأمين صـحة وعافيـة النـاس مـع                        
 . تقدمهم في العمر، وتهيئة بيئات أكثر دعما ومؤاتاة للشيوخ من السكان

اسـعة  وأكد المشاركون في الحلقـة علـى أن آثـار الـشيوخة علـى المجتمعـات هـي آثـار و                     - ٢
الانتشار مما ينطوي على آثار مهمـة علـى جملـة أمـور، منـها النمـو الاقتـصادي، ونُظـم الرعايـة                       

وعليـه،  . الصحية، وتدابير الحماية الاجتماعية، وسـوق العمـل، والأسـر، والمجتمعـات، والعولمـة             
، والأهــداف الرئيــسية  ٢٠٠٢يــتعين تقويــة الــروابط بــين خطــة عمــل مدريــد للــشيخوخة،        

لدولية، مثل اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وبرنـامج                  للسياسات ا 
فمثل هذه الروابط مـن شـأنها تـضمين         . العمل اللائق، واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة      

 . الشيخوخة في المناقشات المتعلقة بالسياسات في هذا الصدد

أولهــا يتعلــق بــالأمن . خوخة الفاعلــةوقــد بــرزت ثلاثــة مجــالات رئيــسية ضــرورية للــشي - ٣
المالي، سواء في شكل معاشـات تقاعديـة اجتماعيـة غـير قائمـة علـى الاشـتراكات أو في شـكل                      
نظم تقليدية للحماية الاجتماعية القائمة على الاشتراكات، بحيث يكون للمسنين دخـل ثابـت              

باعتبارهـا عبئـا ماليـا، ينبغـي        وبدلا من النظر إلى المعاشات التقاعدية الاجتماعية        . يعيشون عليه 
النظر إليها باعتبارها اسـتثمارا مهمـا في التنميـة، يعـود بالفوائـد علـى الأسـر والمجتمعـات المحليـة                     

وأما المجال الثاني فيتعلـق بتعزيـز الـصحة، بمـا في ذلـك التأكيـد علـى الرعايـة                    . والاقتصاد عموما 
ة، فضلا عن التدريب المناسـب لمقـدمي الرعايـة          الوقائية والمعالجة الفعالة للحالات المرضية المزمن     

ــة، ودعــم مقــدمي       ــة المترلي ــشيخوخة، والتوســع في خــدمات الرعاي ــصحية في ســياق طــب ال ال
والشيخوخة المتمتعة بالصحة لا تحسن نوعيـة حيـاة الـشخص، فحـسب، بـل               . الرعاية لأسرهم 

وأما المجـال الثالـث     . واردهاإنها أيضا أعلى مردودا بكثير لنظم الصحة العمومية وأقل استترافا لم          
فيتعلق بمشاركة المـسنين وتمكينـهم بحيـث يمكـن أن يكـون لهـم صـوت مـسموع في الـسياسات                      

ويمكـن لمنظمـات المـسنين تـوفير        . والبرامج التي تتعلـق بهـم، بـدلا مـن تخطـيهم والتمييـز ضـدهم               
صول النـاس   نقطة انطلاق للمشاركة في الحوار حول السياسات، والمساعدة أيضا في ضمان ح           

 . على ما يستحقون من منافع وخدمات
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ــامج عمــل مدريــد،       - ٤ ــرأي علــى أن التطبيــق النــاجح لبرن وكــان هنــاك توافــق عــام في ال
سيما في البلدان النامية، يعتمد على تنمية القـدرات الوطنيـة علـى تنفيـذ الـسياسات المعنيـة                    ولا

بلدان المتقدمة النمو، والمجتمـع المـدني،       وتحقيقا لهذه الغاية، يمكن للحكومات في ال      . بالشيخوخة
والمنظمـــات الدوليـــة، أن تـــساعد في تـــوفير التـــدريب والخـــدمات الاستـــشارية خـــلال عمليـــة  

 .والتقييم المراجعة
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 المرفق الثالث
مـن  ) ج (٣الموجز المقدم من الرئيس لما دار في حلقة النقاش بشأن البنـد       

لتحديات والفرص فيما يتعلق    الأثر وا : عمالة الشباب ”جدول الأعمال،   
 “بالتنمية الاجتماعية

الأثــر والتحــديات والفــرص : عمالــة الــشباب”أبــرزت مــذكرة الأمانــة العامــة المعنونــة  - ١
ــة  ــة الاجتماعي . العناصــر الرئيــسية لهــذا الموضــوع وأثــارت نقاطــا للنقــاش   “ فيمــا يتعلــق بالتنمي

يــة للتنميــة الاجتماعيــة مــن خــلال  وركــزت المــذكرة علــى مــا لعمالــة الــشباب مــن أهميــة محور 
إســـهامها في التخفيـــف مـــن وطـــأة الفقـــر، والانـــدماج الاجتمـــاعي، والحـــوار بـــين الأجيـــال،  

 . والمواطنة، والتضامن

وتم التسليم بأن الشباب يمثلون بالنسبة للمجتمع أمل المستقبل وطاقاته، ومن ثم يـتعين               - ٢
ويتــضح إلحــاح معالجــة . نميــة الاجتماعيــةأن تكــون لعمالــة الــشباب الــصدارة في سياســات الت 

مسألة عمالة الشباب من تلك الأعداد الكبيرة من الشباب الذين ليسوا حاليـا في التعلـيم وغـير                  
وبدون توفير فرص عمل كافية وملائمة للشباب يصبح وضعهم أكثـر تعرضـا             . ملتحقين بعمل 

لكفاية لتحدي عمالة الـشباب     كما أن عدم التصدي بما فيه ا      . للتهميش والاستبعاد الاجتماعي  
 . يمكن أن يفرض على المجتمع تكاليف اقتصادية وغير اقتصادية كبيرة

 مليـــون طفـــل في العـــالم يعملـــون في ظـــروف بائـــسة ولا يـــذهبون إلى ٢١٨وهنالـــك  - ٣
علما بأن الأطفال الذين لا يتلقون قسطا من التعليم تكون فـرص العمـل بالنـسبة لهـم           . المدرسة

ولا بـد مـن     .  محدودة بشدة، ويـرجح أن يقعـوا في شـرك دورة الفقـر عـبر الأجيـال                 في المستقبل 
إعطــاء أولويــة للتعلــيم حــتى يتــسنى للــشباب الحــصول علــى التعلــيم والمهــارات المناســبة لــسوق  

وفي هـذا الـصدد، فــإن التـدريب المهـني ضـروري ضــرورة حيويـة لإيجـاد نظـام تعليمــي         . العمـل 
 أن تستجيب نظم التعليم لما يطرأ من تغيرات في سـوق العمـل،              ويتعين. قوي وقابل للاستمرار  

 .كما يتعين تعزيز الاستراتيجيات التعليمية بما يتيح التعليم والتدريب لجميع الشباب دون تمييز

هذا، مع العلم بـأن تهيئـة بيئـة للعمـل اللائـق للـشباب تتطلـب اتخـاذ العديـد مـن الـنُهج              - ٤
ــة ــثلا،  . المختلف ــضروري، م ــة  فمــن ال ــشجيع الحوكم ــسعى إلى   Governance ت ــتي ت ــيدة ال  الرش

ومن الضروري، في الوقت نفـسه، بـالنظر    . القضاء على الفقر وإلى تحقيق الاندماج الاجتماعي      
إلى العلاقة بين بطالة الشباب وبطء النمو الاقتصادي، تحقيـق نمـو اقتـصادي قـوي يتـيح لجميـع                    

 . الشباب فرصا للعمل اللائق
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ــة الــشباب تركــز علــى تــوفير     وقــد قــام عــد  - ٥ د مــن البلــدان بوضــع اســتراتيجيات لعمال
التــدريب والــتمهين، والوظــائف، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى الأقليــات الإثنيــة والــشباب  

ويعمـل العديـد مـن البلـدان علـى خفـض        . الذين يفتقـرون إلى المهـارات المناسـبة لـسوق العمـل           
باب الذين يتمّون التعليم الثـانوي، في حـين تعمـل     عدد المتسربين من المدارس، وزيادة عدد الش      

 . بلدان أخرى على تحقيق زيادة أكبر في عمالة الشباب بتحسين التدريب المهني

وتــدعم شــبكة تــشغيل الــشباب الحــوار والــشراكة بــين راسمــي الــسياسات، والقطــاع     - ٦
سألة عمالــة الخــاص، والمجتمــع المــدني، والمــنظمين الــشباب مــن أجــل التــصدي بــشكل فعــال لم ــ 

الشباب، ونتيجة لذلك، شرعت بلـدان عديـدة في تنفيـذ أو إعـداد خطـط عمـل وطنيـة لعمالـة              
 . الشباب بمشاركة فعالة والتزام من جميع الأطراف المعنية والشركاء، وبخاصة الشباب أنفسهم
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 المرفق الرابع
 قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الخامسة والأربعين  

  

 الرمز
ــدول   ــد جــ بنــ

 العنوان الأعمال

A/62/61-E/2007/7 لأمـين العـام بـشأن متابعـة برنـامج العمـل العـالمي للـشباب حـتى عـام                    اتقرير )ب (٣
  وما بعده٢٠٠٠

E/CN.5/2007/1 جدول الأعمال المشروح المؤقت والتنظيم المقترح للعمل ٢ 
E/CN.5/2007/2 العمالة الكاملة والعمل الكريم للجميعتقرير الأمين العام بشأن تشجيع ٣ 
E/CN.5/2007/3 الأثر والتحديات والفرص فيمـا      :مذكرة الأمانة العامة بشأن عمالة الشباب      )ج (٣ 

 يتعلق بالتنمية الاجتماعية
E/CN.5/2007/4 مذكرة الأمين العام التي يحيل بها تقرير المقررة الخاصة المعنية بالإعاقة التابعـة         )ب (٣

ة التنميــة الاجتماعيــة عــن رصــد تنفيــذ القواعــد الموحــدة بــشأن تحقيــق للجنــ
 تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة

E/CN.5/2007/5 مــذكرة مــن الأمــين العــام بــشأن تــسمية أعــضاء مجلــس إدارة الأمــم المتحــدة  )ج (٤
 لبحوث التنمية الاجتماعية

E/CN.5/2007/6 قريـر مجلـس إدارة معهـد الأمـم المتحـدة           مذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل بهـا ت )ج (٤
 لبحوث التنمية الاجتماعية

E/CN.5/2007/7 and 
Corr.1 

تقرير الأمين العام بشأن التطورات الرئيسية في مجال الشيخوخة منـذ انعقـاد       )ب (٣
 الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة

E/CN.5/2007/L.1 لأربعينمشروع تقرير اللجنة بشأن دورتها الخامسة وا ٦ 
E/CN.5/2007/L.2 جدول الأعمال المؤقت والوثائق للدورة السادسة والأربعين للجنة ٥ 
E/CN.5/2007/L.3 الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة          ”مشروع قرار معنون ٣

 “أفريقيا
E/CN.5/2007/L.4 لخطــة عمــل طرائــق إجــراء أول اســتعراض وتقيــيم ”مــشروع قــرار معنــون ‘٣’) ب (٣ 

 “٢٠٠٢مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 
E/CN.5/2007/L.5 الشباب”مشروع قرار معنون ‘٢’) ب (٣“ 

E/CN.5/2007/CRP.1مذكرة من الأمين العام بـشأن مـشروع برنـامج عمـل شـعبة الأمـم المتحـدة                   )ب (٤
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨للــسياسات والتنميــة في الميــدان الاجتمــاعي، لمــدة الــسنتين 

 )بالانكليزية فقط(
E/CN.5/2007/NGO.1 

and 3-16 
بيان مقدم من منظمتين غير حكـوميتين تتمتعـان بـالمركز الاستـشاري لـدى               )أ (٣

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
E/CN.5/2007/NGO.2بيان مقدم من منظمتين غير حكـوميتين تتمتعـان بـالمركز الاستـشاري لـدى               )ب (٣

 جتماعيالمجلس الاقتصادي والا

 
 


