UNDT/2024/031, Abdelaal

Décisions du TANU ou du TCNU

Le Tribunal a observé que I'examen des é éments de preuve dans cette affaire indiquait que I'évaluation de
I'entretien du requérant par le jury était correcte. Par conséquent, le Tribunal a estimé que le requérant avait
bénéficié d'un examen complet et équitable et que I'administration avait suivi toutes les procédures applicables.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

L e requérant conteste la décision de ne pas le sélectionner pour |e poste d'analyste de I'information, P-4, bureau
des affaires politiques, auprés de la mission d'assistance des Nations unies pour I'lrag.

Principe(s) Juridique(s)

Selon lajurisprudence du Tribunal, en matiére de sélection du personnel, le point de départ est |a présomption
gue les fonctions officielles ont été réguliérement exercées. Cette présomption est satisfaite lorsque
I'administration démontre au minimum que la candidature du membre du personnel a été examinée de maniére
équitable et adéquate. Une fois que la direction a satisfait a cette exigence initiale, il incombe au requérant de
démontrer, au moyen de preuves claires et convaincantes, qu'il n'a pas bénéficié d'un examen équitable et
adéquat.
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